
 
ประกาศองค์การบริหารส่ วนต าบลโคกสนวน 
 เรื่อง นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล 

******************************************************* 

โดยที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่ วนท้องถิ่ นได่้เล่ กเห่ นความสำค่ ญในการ่พ ฒนาทร พยากรบุคคลซึ่ง
มีบทบาทส าค ญในการข บเคลื่อนการพ ฒนาท้องถ่ินให้ก้าวหน้า และบุคลากรของ ท้องถิ่นให้เป็นผู้มีศ กยภาพสูง จึงมีมติเห นชอบยุทธศาสตร์
การบริหารทร พยากรบุคคลส วนท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 โดยมีว ตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข งให้องค์การปกครองส วน
ท้องถ่ินในการบริหาร ทร พยากรบุคคลเพ่ือพ ฒนาศ กยภาพ และสามารถพ ฒนาท้องถ่ินได้อย างบรรลุเป้าหมายและมีความพร้อมต อ การ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต 

เพ่ือให้องค์การบริหารส วนตำบลโคกสนวนบริหารทร พยากรบุคคลให้เป็นไปตามอ านาจ หน้าที่แนวนโยบายภาคร ฐ 
โปร งใส่เป็นธรรม่รวมท ้งให้สอดคล้องก บการประเมินคุณธรรมและความโปร งใส ในการดำเน่ินงานของหน่ วยงานภาคร่ ฐ ( Integrity  and  
Transparency  Assessment:ITA)  จ่ึงกำหนด่ นโยบายการบริหารทร พยากรบุคคล่ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทร พยากรบุคคลของ
องค์การบริหารส วนตำบลโคกสนวน ด งนี้ 

1. ด้านการสรรหา 
องค่์การบร่ิหารส่ วนตำบลโคกสนวน ดำเน่ินการวางแผนกำล่ งคน แสวงหาคนตาม่ คุณล กษณะที่กำหนด 

และเลือกสรรคนดีคนเก งเพ่ือปฏิบ ติงานตามภารกิจของหน วยงาน 
แนวทางปฏิบ ติ ด งนี้ 
1.1 จ ดท าแผนอ ตราก าล ง 3 ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอ ตราก าล งท่ี รองร บต อภารกิจองค์การ

บริหารส วนตำบลบางร กน้อยที่เปลี่ยนแปลงไป 
1.2 ด าเนินการสรรหาพน กงานส วนต าบล พน กงานครู อบต. และพน กงานจ้างให้ท น ต อการเปลี่ยนแปลงหรือการ

สูญเสียก าล งคน โดยมุ งเน้นการสรรหาภายในห้วงเวลา 60 ว น  น บแต ว นที่ ตำแหน งว าง 
1.3 การร บโอนพน กงานส วนต าบล่พน กงานครู่อบต. และร บสม ครบุคคลเพ่ือเลือกสรร เป็นพน กงานจ้าง ต้อง

ประกาศทางเว บไซต์่อบต.โคกสนวน และแจ้งข าวประชาส มพ นธ์ไปย งหน วยงานอ่ืน ประกอบด้วย  
1)่ส าน กงานส งเสริมการปกครองท้องถิ่นจ งหว ดบุรีร มย์ 
 2)องค์การบริหารส วนต าบลในเขต จ งหว ดบุรีร มย์และจ งหว ดใกล้เคียง  
3)เทศบาลในเขตจ งหว ดบุรีร มย์และจ งหว ดใกล้เคียง  
4)หมู บ้านในเขต อบต.โคกสนวน 
1.4 แต งต ้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศคณะกรรมการ พน กงานส วนต าบลจ งหว ด

บุรีร มย์่เร่ือง่หล กเกณฑ์เก่ียวก บพน กงานจ้าง่ลงว นที่่23 กรกฎาคม่2547 และ ท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
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2. ด้านการพ ฒนา 
องค์การบริหารส วนต าบลโคกสนวน่ ด าเนินการวางแผนพ ฒนาบุคลากร่ เตรียมความ พร้อมของพน กงานส วน

ต าบล และพน กงานครู อบต. เพ่ือเป็นข้าราชการผู้มีผลส มฤทธิ์สูงของ อบต.โคกสนวน่พ ฒนาความรู้่ท กษะ่และสมรรถนะตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน ง โดยใช้เคร่ืองมือที่หลากหลายตาม เส้นทางการพ ฒนาบุคลากร เพ่ื่อให้สามารถรองร บภารกิจของหน วยงานได่้อย างมี
ประสิทธ่ิภาพ 

แนวทางปฏิบ ติ ด งนี้ 
2.1 จ ดทำแผนพ ฒนาบุคลากร 3 ปี เพ่ือเป็นกรอบในการพ ฒนาของบุคลากรในแต ละ 

ตำแหน ง 
2.2 ดำ เนินการตามแผนพ ฒนาบุคลากรประจำ ปี   โดยการจ ดส งข้าราชการเข้าร บการ 

ฝึกอบรมความรู้ตามสายงานของแต ละตแหน ง 
2.3 จ ดองค์ความรู้ในองค์กร (Knowledge Management: KM) ได้แก ่ความรู้ด้าน แผนงาน การบริหารงานบุคคล 

งบประมาณ่การคล ง่หรืออ่ืนๆ่ที่สามารถใช้เป็นเคร่ืองมือในการบริหารงาน และพ่ ฒนาท้องถ่ินให้เข้มแข่ ง 
3. ด้านเก บร กษาไว้ 
องค์การบริหารส วนต าบลบางร กน้อย ต้องวางจ ดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน ปร บปรุงระบบฐานข้อมูล

บุคคล การประเมินผลการปฏิบ ติราชการของพน กงานส วนต าบล่พน กงานครู่ อบต. และการประเมินผลการปฏิบ ติงานของพน กงานจ้างที่มี
ประสิทธิภาพ และยกย อง ชมเชยบุคลากร เพ่ือให้ บุคลากรเกิดความผูกพ นต อหน วยงาน 

แนวทางปฏิบ ติ 
3.1 ก าหนดให้จ ดกิจกรรมเข่ งข นก่ีฬาบุคลากรส่ มพ่ นธ่์เป่ นประจำทุ่กปี  เพ่ื่ อให่้ก่ีฬาเป่ น่ สื่อกลางในการเช่ือม

ความส มพ นธ์และความสาม คคีที่ดีของบุคลากรในหน วยงาน รวมท ้งเป็นการเสริมสร้าง สุขภาพให้แข งแรง 
 
ร บทราบ 

3.2    จ ดทำ เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแจ้งเวียนให้ข้าราชการในหน วยงาน 
 
3.3 ปร บปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศศูนย์บริหารข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น 

แห งชาติให้เป็นปัจจุบ น 
3.4 จ ดกิจกรรมการยกย อง่ชมเชยบุคลากร่เช น่การค ดเลือกพน กงานส วนต าบลดีเด น พน กงานครู่อบต. ดีเด น่

เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความร ก่ผูกพ นระหว างบุคลากรก บองค์การบริหารส วนต าบลโคกสนวน  และหากม่ีบุ่คลากรที่ ประพฤต่ิด่ีสมควรแก่ 
การเป่ นแบบอย่ างให่้ผู่้บ่ งค่ บบ่ ญชารายงานให่้นายก่องค์การบริหารส วนต าบลโคกสนวนร บทราบเพ่ื่อพ่ิจารณาเป็นกรณ่ีพ่ิเศษ 

3.5 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบ ติราชการของพน กงานส วนต าบล พน กงานครู อบต. และการ
ประเมินผลการปฏิบ ติราชการของพน กงานจ้างเป็นไปตามหล กเกณฑ์และวิธีการที่องค์การ บริหารส วนตำบลบางร กน้อยก าหนด พร้อมท ้งให้การ
เล่ือนข ้นเงินเดือนของพน กงานส วนต าบล พน กงานครู อบต.และเลื่อนค าตอบแทนของพน กงานจ้างเป็นไปตามช่ วงเวลาที่กำหนด  หากม่ีพน กงาน
ส่ วนตำบล พน่ กงาน่ครู่อบต. หรือพน กงานจ้างร้องเรียน ต้องขอความเป็นธรรมให้รวบรวมและรีบน่าเสนอนายกองค์การบริหาร ส วนต าบล
โคกสนวนพิจารณาโดยด วน 
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องค์การบริหารส วนต าบลโคกสนวน โดยทุกส วนราชการต้องร วมมือก นในการบริหาร ทร พยากรบุคคลอย างเป็น
ระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช องทางการร บทราบข้อมูลด้านการบริหารทร พยากร บุคคล รวมท ้งควบคุม ก าก บ ดูแลให้ปฏิบ ติราชการอย างมี
ประสิทธิภาพ 

แนวทางปฏิบ ติ ด งนี้ 
4.1 ให้ผู้บ งค บบ ญชามอบหมายงานแก ผู้ใต้บ งค บบ ญชาอย างเป็นธรรม ไม เลือกปฏิบ ติ รวมท ้งควบคุม่ ก าก บ่

ดูแลผู้ใต้บ งค บบ ญชาปฏิบ ติตามระเบียบวิน ย่ ประมวลจริยธรรมพน กงานส วนต าบลและ มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพน กงานส วน
ต าบลและพน กงานจ้างองค์การบริหารส วนต าบลโคกสนวน น้อยทราบโดยเร ว 

4.2 การพิจารณาแต งต ้งพน กงานส วนต าบล พน กงานครู อบต. ให้ด ารงต าแหน งท่ีสูงข้ึน ในตำแหน่ งต่ างๆ จะย่ึดถ่ือ
ความ รู้ ความสามารถและประโยชน่์สู่ งสุ่ด และปฏ่ิบ่ ต่ิตามหล่ กเกณฑ่์ที่่ คณะกรรมการกลางพน กงานส วนต าบล (ก.อบต.) และ
คณะกรรมการพน กงานส วนต าบลจ งหว ดบุรีร มย์ (ก.อบ ต.จ.บุรีร มย์) ก าหนด 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยท ่วก น 

ประกาศ ณ ว นท่ี 26  เดือนกุมภาพ นธ์ 2562 
 
 
 

(นายสีท ด่ ดวงศรี)  
นายกองค์การบริหารส่ วนต าบลโคกสนวน 


