
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
            
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

รายงานผลการด าเนินการ 
องค์กรสุขภาวะ 

(Happy Workplace) 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน จ.บุรีรัมย์ 



 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน    

ที ่  บร ๘๐๔๐๑ / -                                           วันที ่  29  เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 

เรื่อง    รายงานการด าเนินการองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) ประจ าปีงบประมาณ 2568 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน  

       ตามท่ีงานการเจ้าหน้าที่ได้ขออนุมัติด าเนินการ องค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖8 เพ่ือสร้างองค์กรที่มีสภาพแวดล้อมที่ดีในการท างาน ก่อให้เกิดความสุขกาย สุขใจในที่
ท างาน และวัฒนธรรมที่เอ้ือต่อการลดปัจจัยเสี่ยง และสร้างปัจจัยเสริมสร้างสุขภาพให้แก่บุคลากรโดยใช้สูตร 
สร้างองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) ๘ ข้อ 
                 ๑.๑ Happy body การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 

       ๑.๒ Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเก้ือกูลในองค์กร 
       ๑.3 Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 
       ๑.4 Happy Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 
       ๑.๕ Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 
       ๑.๖ Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต 
       ๑.๗ Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย  
       ๑.๘ Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง 

ตามหลักเกณฑ์ที่ส านักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร (สสส.) นั้น 

       บัดนี้การด าเนินการองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8 
เรียบร้อยแล้ว งานการเจ้าหน้าที่จึงรายงานผลการด าเนินงานองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) และลง
ข้อมูลใน https://koksanuan.go.th เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 

                  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
                                                                               
                                                                              (นางสาวฐานิตา กัลโยธิน) 
                                                                                  นักทรัพยากรบุคคล 
ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด .................................................................................................... ............................ 
................................................................................................................................ .............................................. 
                                                                        
         
        (นางสาวเตือนใจ ยืนยงชาติ) 

      หวัหน้าส านักปลัด 

https://koksanuan.go.th/
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ความเห็นปลัด อบต. ........................................................................................................... ................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
                                                                            
                                                                        (นางอัจฉรา พิพัฒน์ศักดิ์ภักดี) 
                                                                   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน 
ความเห็นนายก อบต. ........................................................................................................... ............................... 
........................................................................... ...................................................................................................  
 
 
                                                                                 (นายวิชัย วรครุธ) 
                                                                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน 
 
 
  



 
 
 
 
 
 
 
 

-3- 
การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน อ าเภอช านิ จังหวัดบุรีรัมย์ 

........................................................................... 
ด้านที่ 1 Happy Body (การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ) 
 หน่วยงานมีการส่งเสริมด้านสุขภาพ โดยการจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาคู่พิเศษ ระหว่าง คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน เพ่ือส่งเสริมให้มีสุขภาพร่างกายที่
แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 
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ด้านที่ 2 Happy Heart (การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร) 
           กิจกรรม สร้างความสัมพันธ์การปลูกผัก แปลงสาธิตการปลูกผักปลอดสารพิษ แล้วน าผักที่ปลูกแล้ว
มาแบ่งปัน ให้ไปประกอบอาหาราที่บ้าน องค์กรสร้างสังคมแห่งความเอ้ืออาทรต่อกันและกัน การแบ่งปันเป็น
ผู้ให้และผู้รับ 
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ด้านที่ 3 Happy Society (การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร) 
           หน่วยงานส่งเสริมบุคลากรในสังกัดร่วมกันท าบุญตักบาตรในวันส าคัญ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความ
สามัคคีในองค์กร เป็นน้ าหนึ่งใจเดียวปรองดองกัน ท างานเป็นระบบทีม (Teamwork) เพ่ือให้เกิดสังคมและ
สภาพแวดล้อมในงานที่ดีตามมา 
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ด้านที่ 4 Happy Relax (การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย) 

            หน่วยงานมีการจัดและตกแต่งสถานที่ เพ่ือสภาพแวดล้อมที่ดีและสวยงาม ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มี
ความผ่อนคลาย เพ่ือลดความกดดันจากการท างาน เพราะความเครียดจะส่งผลกระทบต่อสุขภาพกายใจและ
ประสิทธิภาพในการท างาน 
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ด้านที่ 5 Happy Brain (การส่งเสริมบุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ) 
           ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เพื่อให้เกิดการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถไม่ว่าจะเป็น
การอบรมหลักสูตรต่างๆ การพัฒนาด้วยตนเอง หรือการถ่ายทอดความรู้กันภายในองค์กร โดยการพัฒนา
ตนเองอย่างสม่ าเสมอ เป็นอีกแรงผลักดันที่ช่วยให้องค์กรพัฒนาขึ้น 
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ด้านที่ 6 Happy Soul (การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต) 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน ได้จัดโครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม ให้กับบุคลากรใน
สังกัด เพ่ือส่งเสริมทางด้านคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตย์ มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการ
ด าเนินชีวิต ท าให้ทุกคนมีสติ มีสมาธิในการท างาน ยึดหลักสนับสนุนให้เป็นคนดี คิดดี ท าดี และมีศรัทธาใน
คุณงามความดีท้ังปวง 
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ด้านที่ 7 Happy Money (การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย) 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน ได้ส่งเสริมให้ พนักงานในสังกัด ในการออมเงินและการวางแผนการใช้
จ่าย 
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ด้านที่ 8 Happy Family (การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง) 
 ตามที่ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้รับแจ้งจากกระทรวงมหาดไทยว่า กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัวกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ได้จัดท ารายงานผลการส ารวจความ
คิดเห็น ต่อการจัดสวัสดิการที่เป็นมิตรต่อครอบครัวและแนวทางเพ่ือสร้างสัมพันธ์ในครอบครัว พร้อมทั้ง
ส่งเสริมให้ทุกภาค ส่วนมีส่วนร่วมและเป็นหุ้นส่วนในการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน โดยน าสถาบันครอบครัวและ
ฐานของการพัฒนาสู่ความเข้มแข็งของสังคม ผ่านกิจกรรมรณรงค์ให้ "วันอาทิตย์เป็นวันครอบครัว" เพ่ือให้
สมาชิกในครอบครัวได้มีโอกาสใช้เวลารวมกันในครอบครัวมากขึ้นอาจจะน าไปสู่การให้สถาบันครอบครัวท า
หน้าที่หล่อหลอมสมาชิกให้เป็นคนดีของ สังคมต่อไป นั้น 

เพ่ือให้การด าเนินกิจกรรมวันอาทิตย์เป็นวันครอบครัวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุ
วัตถุประสงค์ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน จึงได้ประชาสัมพันธ์แนวทางการขับเคลื่อนครอบครัวอบอุ่น 
วันอาทิตย์เป็นวันครอบครัว พร้อมทั้งสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดมีการท ากิจกรรมร่วมกันกับ
สมาชิกในครอบครัวเพ่ือสร้างสัมพันธภาพที่ดีต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


