
ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลโคกสนวน
เรื่อง การสร้างขวัญ กําลังใจ และการลงโทษแก่พนักงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลโคกสนวน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
------------------------------------------------

ตามที่องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสนวน ได้ดําเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจใน
การทํางาน โดยได้ประเมินจากพนักงานส่วนตําบล พนักงานครู และพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ตําบล โคกสนวน ในด้านการบริหารงานตามนโยบายของผู้บริหาร การบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล
การจัดสภาพแวดล้อมในการทํางาน และแรงจูงใจในการทํางาน ซึ่งแบบประเมินได้สอบถามความคิดเห็นในแง่มุม
ต่างๆ ในการทํางาน ประกอบด้วย ความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ สภาพแวดล้อมในการทํางาน
ภาวะผู้นําและวัฒนธรรมองค์กร ค่าตอบแทนและสวัสดิการ โอกาสและความก้าวหน้าทางอาชีพ ความพึงพอใจใน
การทํางาน การฝึกอบรมตามสายงาน จากการประเมินดังกล่าว ผู้บริหารจึงนําผลการประเมินมาสร้างแรงจูงใจและ
การลงโทษให้กับพนักงานส่วนตําบล พนักงานครู และพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลโคกสนวน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ดังนี้

การสร้างขวัญ กําลังใจ
1. มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่างๆ เช่น ด้านการทํางาน ด้านคุณธรรมจริยธรรม
2. มีการมอบรางวัลให้กับพนักงานดีเด่นท่ีไม่เคยลา
3. มีการมอบเงินช่วยเหลือพนักงานที่คลอดบุตร กรณีเจ็บป่วย และกรณีประสบภัยต่างๆ
4. มีการมอบเงินช่วยเหลือกรณี บิดา มารดา สามี ภรรยา และบุตร ของพนักงานส่วนตําบล

เสียชีวิต
การลงโทษ

1. มีการกล่าวตักเตือนด้วยวาจา
2. มีการบันทึกช้ีแจงเป็นลายลักษณ์อักษร
3. มอบหมายงานอ่ืนให้ปฏิบัติ เนื่องจากกระทําผิด
4. มีการสั่งลงโทษกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง

ดังน้ัน จึงขอให้พนักงานส่วนตําบล พนักงานครู และพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ตําบลโคกสนวน ปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด

ท้ังนี้ ตังแต่บัดนี้เป็นต้นไป
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(นายวิชัย วรครุธ)
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลโคกสนวน


