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               ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน  ได้จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 5 ปีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกสนวน  เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕65 – ๒๕69 ) โดยเป็นการด าเนินการภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ซึ่งก าหนดให้องค์กรภาครัฐจัดท าแผนยุทธศาสตร์
และแผนปฏิบัติการเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการของหน่วยงานที่จะก่อให้เกิด
ประโยชน์ในการปฏิบัติราชการและบูรณาการในด้านการป้องกันปราบปรามและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นร่วมกันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และตอบสนองกับนโยบายรัฐบาล สอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดิน และแผนยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน ได้ด าเนินการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 5 ปี  ประจ าปี พ.ศ. 2567 เพ่ือปรับปรุงและแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน
ต่อไป ทั้งนี ้องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวนได้น าเสนอรายงานผลการดาเนินการตามแผนป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน  ตามระบบ e-plan NACC มาเป็นข้อมูลเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ สามารถดูรายละเอียดได้ที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลโคก
สนวน  หรือทีเ่ว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน www.koksanuan.go.th   
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ค าน า 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ถือเป็นกลไกและเครื่องมือ ที่ส าคัญในการ
ป้องกัน การทุจริตที่จะเกิดขึ้นในองค์กร เป็นแนวทางปฏิบัติแก่ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้างให้เกิดการด าเนินการที่โปร่งใส การจัดบริการสาธารณะแก่ประชาชนได้  อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
ประชาชน ได้รับประโยชน์สูงสุด รวมทั้งเป็นการส่งเสริมการด าเนินงานร่วมกัน ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน  
และประชาชน ตามหลักประชารัฐ ก่อให้เกิดความเชื่อมั่น ความพอใจ และความศรัทธาของประชาชนต่อการบริหารงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน  จึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มี ความ
โปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงขอรายงานผลการด าเนินการจัดท าแผน แผนปฏิบัติ
การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ(พ.ศ.2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ  
12  เดือน  เพ่ือใช้เป็นแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ผ่านโครงการ กิจกรรม หรือ
มาตรการต่างๆที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
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องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ   

เร่ือง                                                                      หน้า                                                                                                                                                                            

ส่วนที่ 1  บทน า                           1 

ส่วนที่ 2   ผลการติดตามและประเมินผลแผน                                                      3 

       ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต        
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต    
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย       
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก      
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต     
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต      

 
ส่วนที่ 3    สรุปผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี                                       12 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1 
ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3  เริ่มจากปี พ.ศ. 

2560 จนถึงปัจจุบัน ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่
เพิกเฉย ต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการ
พิทักษ ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม
นานา อารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือประเทศ
ไทย ได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 
2564 ซ่ึงการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐ  
และประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ 
ก าหนดยุทธศาสตร์ การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  
ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม

ในทาง ปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 5 (พ.ศ. 2566-
2570) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม 
วัฒนธรรม สุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยังยืน จังได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือก าหนดแนว 
ทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่าง
ชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตอย่างแท้จริง และมีการรายงานผลการด าเนินงานทุกปี ปีละ 2 ครั้ง (รอบ  6 เดือน และรอบ 12 เดือน) 

วัตถุประสงค์  
1) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการฝ่าย 

บริหารบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมถึงประชาชนในท้องถิ่น  
3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  (Good 

Governance)  
4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people’s participation)และตรวจสอบ (People’s audit) ของภาค 

ประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
5) เพ่ือพัฒนาระบบกลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น  
เป้าหมาย  
1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลกากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง ประชาชน

ในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ท้องถิ่น ปราศจาก
การก่อให้เกิดข้อสงสัยในประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์โดยมิ ชอบ  

2) เครื่องมือ/มาตรการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ ข้าราชการ  



2 
3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบ การ

ปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี  

เข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม  
5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ

จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน  
ประโยชน์ 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชน 

ในท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จาก 
การปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการ 
ท างานและชีวิตประจ าวัน  

2) องค์กรปรกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ( Good 
Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได ้ 

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี 
จิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพลดโอกาสในการกระท าการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการ 
ทุจริต อันส่งผลให้ประชาชนท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่  
เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่  2 
 

ผลการด าเนินงานตามแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ระยะ  5  ปี 
(พ.ศ.2566-2570)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  รอบ 12  เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2567  ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน  อ าเภอช านิ  จังหวัดบุรีรัมย์ 

   รอบ ๖ เดือน     รอบ ๑๒ เดือน  
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ส่วนที่ 3 

 
สรุปผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(รอบ 12 เดือน) 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 5 ปี
(พ.ศ.2566-2570) และได้ด าเนินงานตามแผนฯประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จึงขอรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 5 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) ดังนี้ 

 
แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 5 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- มิติที ่1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ประกอบด้วย 6 มาตรการ 1 กิจกรรม 0 โครงการ 
- มิติที ่2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 6 มาตรการ 8 กิจกรรม 3 โครงการ 
- มิติที ่3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน ประกอบด้วย 2 มาตรการ 1 กิจกรรม 
2 โครงการ 
- มิติที ่4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค์กรปกครองท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 2 มาตรการ 2 กิจกรรม 2 โครงการ 

รายละเอียดมาตรการ กิจกรรม โครงการที่ได้มีการการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ปรากฏตาม
รายงานผลน าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามระบบรายงานและติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ระบบe –plan NACC) 

 
ประโยชน์ในการจัดท าแผนปฏิบัติการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

1. การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ภาครัฐช่วยกระตุ้นให้พนักงานส่วน
ต าบล เกิดความตระหนักในการท างานที่เป็นไปตามระเบียบขั้นตอนกฎหมาย 

2. ก่อให้เกิดการปรับปรุงระบบให้เหมาะสมเพื่อประโยชน์ของทางราชการและประชาชน 
3. เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการท างานของบุคลากรในหน่วยงาน บุคลากรมีความระเอียดรอบคอบใน

การท างาน  ลดความผิดพลาดในการด าเนินการโดยเฉพาะในเรื่องของการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ 
4. ประชาชนเกิดความมั่นใจในการท างานของภาครัฐมากขึ้น ลดจ านวนการร้องเรียน เพ่ิมความโปร่งใสใน

การปฏิบัติงานเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของภาครัฐ 
5. การเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปฏิบัติงานโดยสุจริตและยึดหลักธรรมาภิ

บาลในการปฏิบัติงาน เสริมสร้างและป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
6. เป็นส่งเสริมให้น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด ารงชีวิตของบุคลากรใน

หน่วยเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและความยั่งยืนของการพัฒนา 
7. เป็นการป้องกันบุคลากรของหน่วยงานราชการมิให้กระท าผิดซึ่งท าให้เกิดผลในทางปฏิบัติที่ดี โดยเฉพาะ

เจ้าหน้าที่ท่ีต้องเก่ียวข้องกับผลประโยชน์โดยตรง 
8. เจ้าหน้าที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบมีคุณธรรมจริยธรรม  ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 

ให้บริการด้วยความเสมอภาค  เป็นธรรมและทั่วถึง 
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ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 

1. ปลูกจิตส านึกปลูกฝังให้บุคลากร  รวมทั้งคณะผู้บริหาร  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลให้มี
คุณธรรม จริยธรรมไม่ให้กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรณี 

2. พัฒนาระบบการตรวจสอบ  การป้องปรามป้องกันการทุจริตในภาครัฐ 
3. ก าหนดมาตรการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการตรวจสอบกระบวนการท างานของภาครัฐ 
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 

 
ข้อเสนอแนะในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

1. การปลูกจิตส านึกของคนเป็นเรื่องละเอียดอ่อนต้องใช้กระบวนการให้ความรู้กระตุ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งต้อง
อาศัยระยะเวลาในการกล่อมเกลาท าให้ผลการด าเนินงานที่รูปธรรมไม่ชัดเจน 

2. ภาคประชาชนยังขาดความเข้าใจในบทบาทในการตรวจสอบ โดยเห็นว่าการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตเป็นหน้าที่ของภาครัฐเท่านั้น 

3. การจัดท ากิจกรรมหรือแผนงานบางอย่างเป็นการเพ่ิมภาระของการปฏิบัติงานประจ าประกอบกับภารกิจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองท้องถิ่นที่มีอยู่รอบด้าน แต่บุคลากรปฏิบัติงานมีน้อย ท า ให้การจัดท าแผนและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการฯยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 

4. บุคลากรในหน่วยงานไม่ให้ความสนใจไม่เล็งเห็นความส าคัญของการจัดท าตัวชี้วัด 
5. ฝ่ายบริหาร สภาท้องถิ่น ไม่เห็นความส าคัญ กิจกรรม โครงการด้านการปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการ

ทุจริต เนื่องจากมุ่งเน้นการแก้ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐานด้านสาธารณูปการและสาธารณูปโภค 
6. ยังขาดงบประมาณสนับสนุนในการด าเนินการอย่างพอ 

 
***************************************************** 

 
 
 
 
 
 
 


