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ส่วนท่ี 1  บทน า 
--------------------- 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    ไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงาน
ส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวนจึงเป็นการ
ติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคก
สนวนหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ  ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวนตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และ
ขั้นตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงานตาม
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวนว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนด
ทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) 
โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
โคกสนวน    หัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใ ต้
ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลโคกสนวน 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหา
และอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งม่ันอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหา
และอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาส
และสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวนให้เกิดประโยชน์
เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ื อให้
เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวนโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนา
อย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเปูาหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
  
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใด
ควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปูาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
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  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวนซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงาน ให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัด   ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวนที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลโคกสนวน  
หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการของส านัก/กองต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 11 ข้อ ให้ยกเลิกความในวรรคสามของข้อ 28 ของระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และให้ใช้ความต่อไปนี้
แทน “กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละและอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้” ข้อ 
12 ให้ยกเลิกความใน (3) ของข้อ 29 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 “(3) ได้ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามผลและประเมินแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน  นับแต่วันที่รายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี” 
 

ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ขั้นตอนที่  1 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 28 ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประกอบด้วย  

1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
5)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   
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ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (1)   

  

ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับที่ 3 
พ.ศ. 2561  

  

  ขั้นตอนที่ 4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้ เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12 (3)   

  

ขั้นตอนที่ 5 ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผย   ไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 13 (5) 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวนใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตาม
และประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้าง
เครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่  แบบสอบถาม ( Questionnaires)แบบสัมภาษณ์
(Interview)และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวนรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้น
หรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ใน
การปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
โคกสนวน ปีละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผล  และสรุปภาพรวมของปีที่ผ่านมา   
                        3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวนภายในเดือนธันวาคม เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน  เสนอสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวนภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกสนวนมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการที่
เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือ
ผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวนซึ่งสามารถวัดได้ใน
เชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความ
พึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวนทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึง
อ าเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
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   2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปูาหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผัน
แปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต(observe) หรือ
วัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวนเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้
โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 

3. ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล เพ่ือดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้ เครื่องมือใด
ในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น โครงการก่อสร้างถนน คสล. จะ
ใช้การวัดขนาดความกว้าง ความยาว และความหนา เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการสัมภาษณ์
ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) 
ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็น
ทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง  ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกสนวนใช้การสังเกตเพ่ือเฝูาดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโคก
สนวนมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้าน   มีกิจกรรมร่วมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 
observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกสนวน   
  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลโคกสนวน  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวนจะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
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  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็นอย่าง
ยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปูาประสงค์ ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์ แผนงาน 
ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน 
  
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
           การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ 
รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเปูาหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ และ
ทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะ
น าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือและ
การยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบโครงการ มี
ความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/
ฝุายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวนสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการ
พัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ 
ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและปูองกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  

7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวนแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝุาย
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เปูาหมายขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกสนวนเกิดความส าเร็จตามเปูาหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม งาน
ต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลโคกสนวน  
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ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
   1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ขององค์การรบริหารส่วนต าบลโคกสนวน 
 การวางแผนเป็นการพิจารณาและก าหนดแนวทางปฏิบัติงานให้บรรลุเปูาหมายที่ปรารถนาเปรียบเสมือนเป็น
สะพานเชื่อมโยงปัจจุบันและอนาคต เป็นการคาดการณ์สิ่งที่ยังไม่เกิดขึ้น การวางแผนจึงมีความเกี่ยวข้องกับการ
คาดการณ์ต่างๆ ในอนาคตและตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดโดยผ่านกระบวนการคิดก่อนท า   ฉะนั้นจึงกล่าว
ได้ว่าการวางแผน คือความพยายามที่เป็นระบบเพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคตเพ่ือให้
บรรลุผลที่ปรารถนา 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน จึงจ าเป็นที่ต้องมีการวางแผนเพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางในการพัฒนาโดย
ก าหนดให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาระดับต่างๆ ได้แก่ แผนพัฒนาชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ซึ่งเป็นแผนระดับชาติ   แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์ 

1.1.1  วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  (Vision) 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวนได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดคมคติซึ่งเป็น

จุดหมายและปรารถนาคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุผลในอนาคตข้างหน้า   องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน
เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่ปรับเป็นขนาดกลางมีประชากรส่วนใหญ่พักอาศัยอยู่ ไม่หนาแน่นและสงบสุข  
ประกอบอาชีพการเกษตรเป็นหลักโดยใช้แนวทางเกษตรอินทรีย์   จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์  ดังนี้ 
“โคกสนวนน่าอยู่    เชิดชูวัฒนธรรม   มีคุณภาพชีวิตที่ดี  ยึดถือวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง ” 

1.1.2  พันธกิจ (Mission)การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสวน  
1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อ  ความ

ต้องการของประชาชนเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนในอนาคตและเศรษฐกิจของท้องถิ่น 
2. การสร้างระบบบริหารการจัดการที่ดีโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจการวางแผน พัฒนา การ

ตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารและการปกครอง  
3. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาตลอดจนอนุรักษ์ และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและ ภูมิปัญญา

ของท้องถิ่น  
4. การสร้างความเข้มแข็งด้านการพัฒนาอาชีพทุกด้าน เพ่ือให้เศรษฐกิจโดยรวมมีความมั่นคง  
5. การพัฒนาศักยภาพของประชาชนให้เข้มแข็งและสามารถพ่ึงตนเองได้  
6. บริการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมให้เกิดสภาวะแวดล้อมที่ดีและยั่งยืนโดยใช้แนวทาง  เกษตร

อินทรีย์ พัฒนาและปรับภูมิทัศน์ให้สวยงาม  
7. ปรับปรุงและส่งเสริมด้านสาธารณะสุขมูลฐานและคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ได้อย่างทั่วถึง 
8. จัดระบบปูองกันด้านรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยของประชาชนในท้องถิ่น 
1.1.3 เป้าประสงค์ (Goals) 

1. ต าบลโคกสนวนมีดิน น้ า ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาการเกษตรคุณภาพ 
พ้ืนที่การเกษตรมีความสมบูรณ์เพิ่มมากข้ึน 
2. ผลผลิตทางการเกษตรมีคุณภาพ ประชาชนมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการ
พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านและทั่วถึง 
3. พัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย และเสริมสร้างความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้กับ
ประชาชน เพ่ือสร้างสังคมที่มีคุณภาพ 
4. องค์การบริหารส่วนต าบลพัฒนาการจัดการศึกษา และระบบการจัดการเรียนรู้ให้ได้มาตรฐานและมี

คุณภาพ 
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1.1.4 จุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

1) มีการด าเนินกิจกรรม  การอนุรักษ์  ประเพณีวัฒนธรรมในท้องถิ่นและชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
2) ประชาชนในท้องถิ่นมีการศึกษา  นักเรียนในเขต อบต. มีความรู้ด้านเทคโนโลยีทางการเรียนการสอน 
3) ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล มีการประกอบอาชีพและรายได้พอเพียงกับความเป็นอยู่ 
4) ประชาชนผู้ด้อยโอกาส  คนชรา  มีโอกาสทางสังคมและได้รับการสงเคราะห์อย่างทั่วถึง 
5) ประชาชนมีความสะดวกสบายในการคมนาคม 
6) มีทัศนียภาพ ที่ดีพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือความร่มเย็น 
7) ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาด้านต่างๆ 

1.1.5 ค าขวัญองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน 
“เทวสถานคู่บ้าน   จักรสานงานศิลป์   ท้องถิ่นเกษตรอินทรีย์   มากมีวัฒนธรรม” 

 

1.1.6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน   
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งน้ า 

แนวทางการพัฒนา 
 - ก่อสร้างและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
เป้าหมาย  
เพ่ือก่อสร้างและซ่อมบ ารุงโครงสร้างพ้ืนฐานในเขต อบต.โคกสนวนให้มีความสะดวกและได้มาตรฐาน  

เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอื่นๆ ให้ประสบความส าเร็จ  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้านคมนาคมขนส่ง   
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนา 
-  ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนอย่างยั่งยืนและลดค่าใช้จ่าย  
เป้าหมาย 
เพ่ือสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล  ครอบครัวและชุมชน

ท้องถิ่น  โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตร  และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร ให้มีความสามารถและทักษะในการ
พัฒนาฝีมือในการผลิตเพ่ิมมูลค่าของสินค้าและสามารถขยายการตลาดไปสู่ตลาดกลาง สามารถแก้ไขปัญหาความ
ยากจนของประชาชนต าบลโคกสนวน 

    3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบ้านเมืองน่าอยู่และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
แนวทางการพัฒนา 
- ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับ อย่างทั่วถึง  รวมทั้งปลูกฝังและส่งเสริมให้

ประชาชนมีคุณธรรม  จริยธรรม  ตลอดจนสร้างความตระหนักและอนุรักษ์คุณค่าวัฒนธรรม 
- ด าเนินการส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ด าเนินการเพ่ือให้ประชาชนมีการนันทนาการมี

คุณภาพและเพียงพอ  ด าเนินการเพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดีถ้วนหน้า 
- การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีแบบบูรณาการ 
-  การจัดการด้านมลภาวะด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนให้น่าอยู่อย่างยั่งยืน 
เป้าหมาย 
เพ่ือเสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทั้งทางด้านจิตใจ ด้านการศึกษา ด้านสุขภาพอนามัย ด้าน

สวัสดิการและสังคม ด้านกีฬา นันทนาการ ให้มีคุณภาพ  และพ่ึงพาตนเองได้  
เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการท างานของภาครัฐและ

ให้บรรจุแนวทางการด าเนินงานของจังหวัดบุรีรัมย์  ตามยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่าอยู่ของจังหวัดให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี
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2.  แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  2.1  เดือนตุลาคม 2568   ถึง   31 มีนาคม 2569 
  2.1.1  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
         การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน มีความสัมพันธ์กับแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด/จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ ได้แก่ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  และแหล่งน้ า  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 ยุทธศาสตร์ที่ 7 : การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์  สอดคล้องกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดบุรีรัมย์  
ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 การท่องเที่ยวและกีฬา และสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์  ตามยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารทรัพยากรน้ าและดิน อนุรักษ์ฟ้ืนฟู ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างความสามารถในการแข่งขัน  สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : 
การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  และสอดคล้องกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดบุรีรัมย์  ตาม
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม  และยังสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างการมีส่วนร่วม การบูรณาการและการบริหาร
เครือข่ายในทุกภาคส่วน 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบ้านเมืองน่าอยู่และการพัฒนาคุณภาพชีวิต   ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าใน
สังคม   และสอดคล้องกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดบุรีรัมย์  ตามยุทธศาสตร์ที่ 1  บ้านเมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี  
และยังสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ ยุทธศาสตร์ที่ 1 
เพ่ิมความเข้มแข็งและศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการให้บริการสาธารณะ   
  2.1.2  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน  

1. วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “โคกสนวนน่าอยู่    เชิดชูวัฒนธรรม   มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  ยึดถือวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง ”   

2. ยุทธศาสตร์ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  และแหล่งน้ า 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบ้านเมืองน่าอยู่และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

3. เป้าประสงค์ 
1. ต าบลโคกสนวนมีดิน น้ า ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาการเกษตร คุณภาพ 

พ้ืนที่การเกษตรมีความสมบูรณ์เพิ่มมากข้ึน 
2. ผลผลิตทางการเกษตรมีคุณภาพ ประชาชนมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการ

พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านและทั่วถึง 
3. พัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย และเสริมสร้างความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้กับ

ประชาชน เพ่ือสร้างสังคมท่ีมีคุณภาพ 
4. องค์การบริหารส่วนต าบลพัฒนาการจัดการศึกษา และระบบการจัดการเรียนรู้ให้ได้มาตรฐานและมี

คุณภาพ 
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4. ตัวช้ีวัด 
1. มีการด าเนินกิจกรรม  การอนุรักษ์  ประเพณีวัฒนธรรมในท้องถิ่นและชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
2. ประชาชนในท้องถิ่นมีการศึกษา  นักเรียนในเขต อบต. มีความรู้ด้านเทคโนโลยีทางการเรียนการสอน 
3. ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล มีการประกอบอาชีพและรายได้พอเพียงกับความเป็นอยู่ 
4. ประชาชนผู้ด้อยโอกาส  คนชรา  มีโอกาสทางสังคมและได้รับการสงเคราะห์อย่างทั่วถึง 
5. ประชาชนมีความสะดวกสบายในการคมนาคม 
6. มีทัศนียภาพ ที่ดีพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือความร่มเย็น 
7. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาด้านต่างๆ 

           5. ค่าเป้าหมาย 
1. ทรัพยากรธรรมชาติในต าบลโคกสนวน  สมบูรณ์และเกิดสภาพแวดล้อมที่ดีภายในต าบล 
2.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทั่วถึงทุกพ้ืนที่ประชาชนมีรายได้เพียงพอ สามารถพ่ึงตนเองได้ 
3.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและเข้าถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างรอบด้าน 
4.  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน มีการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี 
5.  ประชาชนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ 

           6. กลยุทธ์ 
1. ก่อสร้างพัฒนาปรับปรุงบ ารุงแหล่งน้ า และสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรน้ า

และสิ่งแวดล้อม 
2. การบริหารจัดการและรณรงค์การก าจัดขยะมูลฝอย 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการท าการเกษตรทฤษฎีใหม่ และการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง   
4. ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. ส่งเสริมและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ 
6. ก่อสร้างพัฒนาปรับปรุงบ ารุงเส้นทางคมนาคม  ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
7. ปูองกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ และส่งเสริมสุขภาพด้านการกีฬาและนันทนาการให้กับ

ประชาชน 
8. พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส และเสริมสร้างความม่ันคงปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพย์สินให้กับประชาชน 
9. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วน  
10.พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะ 
11.พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา ระบบการจัดการเรียนรู้ และสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ของท้องถิ่น 

 7. จุดยนืทางยุทธศาสตร์ 
1. การพัฒนาท้องถิ่นด้วยการจัดบริการสาธารณะให้ทั่วถึงและรอบด้านเพ่ือสร้างการพัฒนาด้านความ

จ าเป็นพื้นฐานให้กับประชาชน 
2. การพัฒนาการจัดการศึกษาในท้องถิ่นรวมถึงการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น และประเพณีวัฒนธรรม

ท้องถิ่น 
3. การพัฒนาด้านสาธารณสุข และการบริหารจัดการขยะ 
4. การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพประชาชนในท้องถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยมุ่งหวังให้

ประชาชนพึ่งพาตนเองได ้
5.  การพัฒนาระบบบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
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 8. ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน  มีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม ดังนี้ 

  

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 2.1.3 การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
    1) SWOT Analysis 

    ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จะต้องมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น  ด าเนินการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งต าบล  อ าเภอ  
เนื่องจากในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวนนั้น   มีหมู่บ้านบางส่วนหรือส่วนใหญ่อยู่ในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกสนวน  และเขต อปท.ข้างเคียง ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้ง
ระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและ
ภายใน โดยผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมมีดังนี้ 

1.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก   
      เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น เช่นสภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ 
(integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพ
ภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น  ซึ่งมีรายละเอียดผลการ
วิเคราะห์ดังนี้ 

1.1  โอกาส (O : Opportunity) 
(1)  มีองค์กรภาครัฐอยู่ใกล้พ้ืนที่  เช่น อ าเภอ เกษตรอ าเภอ ปศุสัตว์อ าเภอ ศูนย์ประสานงาน 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  เป็นต้น 
(2)  มีสถานศึกษาระดับประถมและขยายโอกาสในพ้ืนที่ 
(3)  มีเส้นทางคมนาคมสะดวก  สามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 
(4)  มีระบบบริการพ้ืนฐานจากหน่วยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจ   ดังนี้ 
-   การไฟฟูาสาขานางรอง   
-   โทรศัพท์/อินเตอร์เน็ต  TOT  CAT  AIS  เป็นต้น   
-  ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ของเอกชนต่างๆ    
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(5)  ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล  เช่น  หมู่บ้านละ  1  ล้านบาท เป็นต้น 
(6)  มีศูนย์ด ารงธรรมระดับอ าเภอ  ระดับท้องถิ่น   

1.2  อุปสรรค (T : Threat) 
(1)  ค่อนข้างอยู่ไกลจากตัวจังหวัด  ท าให้ใช้เวลานานในการติดต่อกับจังหวัด 
(2)  บริการทางภาครัฐหลายอย่างยังเข้าไม่ถึง  เช่น  การท าบัตรผู้พิการ  การขออนุญาตใบขับข่ี   
(3)  มีปัญหาการพัฒนาบริเวณคาบเกี่ยวระหว่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวนกับต าบลหนอง

โสน ต าบลเมืองยาง และองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปล่อง  เช่น คลองส่งน้ า  และถนน   
(4)  ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน  เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง  มี

งบประมาณจ ากัดเมื่อเทียบกับภารกิจ หรือหน้าที่ต่างๆ ตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตามกฎหมายอื่น  ตามภารกิจถ่ายโอนฯ  ตามนโยบายท้องถิ่น  นโยบายจังหวัดและนโยบายรัฐบาล 

2.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุดแข็ง

หรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการ
ติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  โดยคณะกรรมการได้ด าเนินการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายในโดยวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและ
จุดอ่อน  โอกาส  ข้อจ ากัด  ซ่ึงมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้  

2.1  จุดแข็ง (S : Strength) 
(1)  ประชาชน  ผู้น าชุมชน มีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือกับทางราชการในการพัฒนาท้องถิ่นของ

ตนเอง 
(2)  ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานครบถ้วน 
(3)  ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น   
(4)  มีล าห้วย  1  แห่ง  เพ่ือเป็นแหล่งเก็บน้ าไว้ใช้เพ่ือการเกษตรกรรม ได้แก่ ห้วยล าปะเทีย   
(5)  ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม  ผลผลิตทางการเกษตรที่ส าคัญ ได้แก่ ข้าว มันส าปะหลัง  

และพืชผักต่างๆ   เป็นต้น 
(6)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  1  แห่ง  สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน 
(7)  มีการประสานความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวนกับส่วนราชการในพ้ืนที่ 
(8)  มีความสงบ  ไม่ค่อยจะมีปัญหาด้านความปลอดภัยและด้านมลพิษ 
(9)  มีระบบประปาเกือบทุกหมู่บ้านท าให้มีน้ าใช้อุปโภคบริโภค  แต่จะขาดแคลนในช่วงฤดูแล้ง 
(10)  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวนมีศักยภาพเพียงพอที่รองรับการบริการสาธารณะและแก้ไข

ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
(11)  มีวัด   3  แห่ง   และส านักสงฆ์   1   แห่ง 
(12)  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวนมีเว็บไซด์ และfacebook อบต. ในการประชาสัมพันธ์ ให้

ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 
(13)  หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวนมีหอกระจายข่าวประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนใน

ชุมชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร  ทั้ง  8  หมู่บ้าน 
(14)  มีกองทุนในหมู่บ้าน  เช่น  กองทุนเงินล้าน  การออมเงินสัจจะ  ธนาคารข้าว ร้านค้าชุมชน 

2.2  จุดอ่อน (W : Weakness) 
(1)  คนในวัยท างาน  คนหนุ่มสาวอพยพไปหางานท าต่างจังหวัด และต่างประเทศ 
(2)  ส่วนใหญ่ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอย่างเดียวท าให้ไม่มีรายได้เสริม 
(3)  ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพ่ือด าเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุ่มอาชีพ

อย่างเข้มแข็ง 
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(4)  ขาดสถานศึกษาระดับฝึกอาชีพ  ขาดแหล่งงานรองรับแรงงานจึงท าให้เกิดการว่างงาน 
(5)  ไม่มีสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่  ไม่มีโรงงานในพ้ืนที่  
(6)  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน ขาดบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้าน  ประกอบกับ

เครื่องมอืไม่เพียงพอ  เนื่องจากงบประมาณที่จ ากัด 
(7)  ไม่มีตลาดสดที่ด าเนินการโดยองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน 
(8)  ไม่มีโรงงานหรือบริษัทใหญ่ๆ เพ่ือจ้างคนในท้องถิ่น 

 
@@@@@@@@@@@@@ 
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ส่วนที่ 3   

ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 
----------------- 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 1.1   สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน  เมื่อวันที่  31  มีนาคม  2569 เป็นดังนี้ 
 

ล า
ดับ 

ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ทีไ่ด้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบล
โคกสนวน  

20 20 100.00 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 14 93.33 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย      65 62 95.38 

 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       10 9 90.00 
 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวนในเขต

จังหวัด       
10 9 90.00 

 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  10 9 90.00 
 3.4 วิสัยทัศน์       5 5 100.00 
 3.5 กลยุทธ์        5 5 100.00 
 3.6 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์       5 5 100.00 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์       5 5 100.00 
 3.8 แผนงาน       5 5 100.00 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม       5 5 100.00 
 3.10 ผลผลิต/โครงการ 5 5 100.00 

รวมคะแนน  100 96 96.00 
  
1.2  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวนในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3 3 100  

 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ต้ัง
ของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของ
ดิน  ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/
ปุาไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

2 2 100  
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 1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น 

การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม  ยา
เสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

2 2 100  

1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน 
เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟูา การ
ประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 2 100  

1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การ
บริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณชิย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ า) 

2 2 100  

1.6 ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษา
ถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 
และอ่ืน ๆ 

3 3 100  

1.7 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น 
น้ า ปุาไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 2 100  
 

1.8 การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล 
จปฐ. 

2 1 50.00  

1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ 
วิธีการ และการด าเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วม
คิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือ
แก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล
โคกสนวน 

3 3 100  

รวม 20 19 95.00  
  

สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกสนวน 

พบว่าข้อมูลสภาพทั่วไปมีความครอบคลุมครบถ้วน  ทั้งข้อมูลด้านกายภาพ  ภูมิศาสตร์ต่าง ๆ การเมือง
การปกครอง สภาพสังคม บริการพ้ืนฐานในพ้ืนที่ ระบบเศรษฐกิจศาสนาและวัฒนธรรม  ทรัพยากรธรรมชาติ และ
ฐานข้อมูลที่ส าคัญอ่ืน ๆ 
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1.3  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15    
 1.1 การวิเคราะห์ท่ีครอบคลุมความ

เชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกสนวนในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
โคกสนวน นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ Thailand 4.0  

2 2 100  

1.2 การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผัง
เมืองเฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการ
บังคับใช้  สภาพการณ์ ท่ี เกิดขึ้น ต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

1 1 100  

1.3 การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้าน
แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

2 2 100  

1.4 การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้าน
รายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่ม
อาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความ
เป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

2 2 100  

1.5 การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นท่ีสีเขียว 
ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวน 
การหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

2 2 100  

 1.6 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาส
การพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วย
เทคนิค SWOT Analysis ท่ีอาจส่งผลต่อ
การด าเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง) 
W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity 
(โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

2 1 50.00  
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 1.7 สรุปประเด็นปัญหาและความ

ต้องการของประชาชนเชิงพ้ืนที่  มีการ
น าเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหา
หรือสมมติฐานของปัญหา แนวทางการ
แก้ไขปัญหาหรือวิธีการแก้ไขปัญหา การ
ก าหนดวัตถุประสงค์เพ่ือแก้ไขปัญหา 

2 2 100  

1.8 สรุปผลการด าเนินงานตาม
งบประมาณที่ ได้รับ และการเบิกจ่าย
งบประมาณ ในปี งบประมาณ พ.ศ . 
2569(รอบ 6 เดือน)เช่นสรุปสถานการณ์
การ พัฒนา การตั้ ง งบประมาณ การ
เบิกจ่ายงบประมาณ การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ ในเชิง
ปริมาณ และการประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ 

1 1 100  

1.9 ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (รอบ 6 เดือน) 
เช่น ผลที่ได้รับ/ผลที่ส าคัญ ผลกระทบ 
และสรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่
ผ่ า น ม า แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร แ ก้ ไ ข 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (รอบ 6 เดือน) 

1 1 100  

รวม 15 14 93.34  
  

ข้อมูลการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพภายในองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน ได้มีการน าเสนอ
ข้อมูลต่างๆที่เก่ียวข้องไว้ได้ครบถ้วน เพียงพอในการน าไปเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์เพ่ีอวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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1.4   ยุทธศาสตร์ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 ยุทธศาสตร์ 65    
 1.1 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลโคกสนวน  สอดคล้องและเชื่อมโยง
หลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และThailand 4.0 

10 8 80.00  

1.2 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกสนวน   สอดคล้องและเชื่อมโยง
กับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัดบุรีรัมย์  

10 10 100.00  

1.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/
ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล 
หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี และ Thailand 4.0 

10 8 80.00  

1.4 วิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพ
ที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกสนวน และสัมพันธ์กับ
โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

5 4 80.00  

 1.5 กลยุทธ์ 
แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือ
สิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกสนวนที่จะน าไปสู่
การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึง
ความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุ
วิสัยทัศน์นั้น 

5 5 100  

1.6 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกล
ยุทธ์ เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกล
ยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกล
ยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่
ชัดเจน  

5 5 100  
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1.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกสนวน ซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จ
ทางยุทธศาสตร์ 

5 5 100  

1.8 แผนงาน  
แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาใน
อนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่อง
หนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเปูาประสงค์ 
ตัวชี้วัด ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกสนวนที่มีความชัดเจน 
น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและ
ความเชื่อมโยงดังกล่าว 

5 5 100  
 

1.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การ
พัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจาก
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคก
สนวนในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน 

5 4 80.00  

1.10 ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุด
หรือเป็นโครงการที่เป็นชุด กลุ่มหรืออันหนึ่ง
อันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพ่ือ
น าไปสู่การจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น
ในแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างถูกต้องและ
ครบถ้วน 

5 5 100  

รวม 65 59 90.77  
 
สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์ 

จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน มีความสัมพันธ์กับแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด/จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
 ผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน  ณ วันที่  30  มีนาคม  2569  เป็นดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 8 80.00 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 8 80.00 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 9 90.00 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 10 100.00 
5 โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 60 100.00 

 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5 100.00 
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 5 100.00 
 5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง  
5 5 100.00 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  5 5 100.00 
 5.5 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
5 5 100.00 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 5 100.00 
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5 5 100.00 
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  
5 5 100.00 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

5 5 100.00 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 5 100.00 
 5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
5 5 100.00 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 5 100.00 
รวมคะแนน  100 95 95.00 
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2.2  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
 รายละเอียดการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวนในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน (ใช้การวิเคราะห์ 
SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัย
และสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 
อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้าน
เศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม) 

10 9 90.00 มีการวิเคราะห์ SWOT 
ครอบคลุม 

รวม 10 9 90.00  
   
2.3    แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10    
1.1 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ 
มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกสนวนในมิติต่าง ๆ จนน าไปสู่
การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT 
Analysis/Demand  (Demand Analysis) / 
Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณา
การ(Integration) กับองค์การบริหารส่วนต าบล
โคกสนวนที่มีพ้ืนที่ติดต่อกัน 

5 4 40.00 
 

1.2  วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ  ที่
สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน   หลัก
ประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
โดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น  (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ า) (Local  Sufficiency  Economy  Plan : 
LSEP) 

5 4 80.00  

รวม 10 8 80.00  
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2.4    โครงการพัฒนา 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 
1 โครงการพัฒนา 60    
 1.1 ความชดัเจนของชื่อโครงการ 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกสนวนและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
โคกสนวนที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน 
มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะ
พัฒนาอะไรในอนาคต 

5 5 100  

1.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  
มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการ
ต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมา
ของโครงการ สอด คล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5 5 100  

1.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตัง้งบประมาณได้ถูกต้อง  สภาพ
ที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้
ถึงเปูาหมายต้องชัดเจน  สามารถระบุจ านวน
เท่าไร  กลุ่มเปูาหมายคืออะไร มีผลผลติอย่างไร 
กลุ่มเปูาหมาย  พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลา
ด าเนินงานอธบิายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่
ไหน  เร่ิมต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร  ใคร
คือกลุ่มเปูาหมายของโครงการ หากกลุ่มเปูา หมาย
มีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปวา่ใครคือ
กลุ่มเปูาหมายหลัก ใครคือกลุ่มเปูาหมายรอง 

5 5 100  

 1.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 
โครงการสอดคล้องกับ 
(1) ความมั่นคง 
(2)การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(3) การพัฒนาและเสริมสร้างศกัยภาพคน (4) การ
สร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทาง
สังคม 
(5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม 
(6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยนื 

5 4 80.00  
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1.5 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงการมี
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาต ิ
ฉบับที่ 12 โดย  
(1) ยึดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา  
(3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(4) ยึดเปูาหมายอนาคตประเทศไทย 2579  
(5) ยึดหลักการน าไปสู่การปฏบิัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่าง
จริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเปูาหมายระยะ
ยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา  
(1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับ
ดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง  
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวยัและการปฏิรูประบบ
เพ่ือสร้างสังคมสูงวยัอย่างมีคุณภาพ  
(3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม  
(4)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมภิาคและความเป็นเมือง  
(5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่าง
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

5 4 80.00  

1.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  
โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยน
โครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ Value–Based Economy 
หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อยได้มาก  
เช่น  
(1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิง
นวัตกรรม  
(2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี 
ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม  
(3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วย
วิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความ
ได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสขุ วัฒนธรรม ฯลฯ 

5 4 80.00  
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1.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
โครงการพฒันาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วง
ระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น 
เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยก
ส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้
โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อ
หรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้
ก าหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

5 5 100  

1.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการ
เสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน
ภายใต้หลักประชารัฐ 
เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความ
พอเพียงที่ประชาชนด าเนินการเองหรือร่วม
ด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็น
โครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน 
ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เปน็ท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (LSEP) 

5 4 80.00  

1.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)   
งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลัก
ส าคัญ 5 ประการในการจัดท าโครงการได้แก่  
(1) ความประหยัด (Economy)  
(2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)  
(3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness)  
(4) ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส 
(Transparency) 

5 5 100  

1.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณการประมาณการราคาเพ่ือการ
พัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตาม
หลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคา
กลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนดราคา
และตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์  มีความคลาด
เคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ ากว่าร้อยละห้าของการ
น าไปตั้งงบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ เงินสะสม หรือรายจ่ายพัฒนาที่ปรากฏใน
รูปแบบอื่น ๆ 

5 5 100  
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1.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้อง
กับวัตถุประสงคแ์ละผลที่คาดว่าจะได้รับ 
มีการก าหนดดัชนีชี้ วัดผลงาน (Key 
Performance Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได ้
(measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ
(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การ
ก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของ
วัตถุประสงคท์ี่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาด
ว่าจะได้รับ) 

5 5 100  

1.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจาก
การด าเนินการตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้น
จะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่า
วัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควร
ค านึงถึง  
(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ใน
การด าเนินงานตามโครงการ  
(2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้  
(3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถปฏิบัติได้  
(4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเป็นจริง  
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

5 5 100  

รวม 60 56 93.33  
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3.   การวิเคราะห์เชิงปริมาณ  (การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏบิัติในเชงิปรมิาณ) 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิน่ไป
ปฏิบัตใินเชิงปริมาณ 
1.1 การควบคุมที่มีการใช้ตวัเลขต่าง ๆ เพื่อ
น ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เชน่ การวัดจ านวน
โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิต
นั่นเองว่าเปน็ไปตามที่ตั้งเปาูหมายเอาไว้หรือไม่
จ านวนที่ด าเนินการจริงตามทีไ่ด้ก าหนดไว้
เท่าไหร่ จ านวนทีไ่ม่สามารถด าเนินการได้มี
จ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหนา้ที่ทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

10 
 
5 

 
 

5 

 
 

100.00 

 

1.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิง่ที่กระทบ (Impact) 
โครงการที่ด าเนนิการใน เชิงปรมิาณ 
(Quantitative) 

5 4 80.00  

รวม 10 90 90.00  

 4.  การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ  ( การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบตัิในเชิงคุณภาพ) 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชงิคุณภาพ 
3.1 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาใน
เชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนคิต่าง ๆ มาใช้
เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ 
ที่ด าเนินการในพื้นที่นัน้ ๆ  ตรงต่อความต้องการ
ของประชาชนหรือไม่และเปน็ไปตามอ านาจ
หน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ 
วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนนิการตา่ง ๆ  มีสภาพ
หรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การ
ได้ตามวัตถปุระสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธผิล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติ
ราชการที่บรรลุวตัถุประสงค์และเปูาหมายของ
แผนการปฏบิัติราชการตามทีไ่ดร้ับงบประมาณ
มาด าเนนิการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วน
ราชการหรือหน่วยงาน 

10 
 
5 

 
 

5 

 
 

100 

 

3.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิง่ที่กระทบ (Impact) 
โครงการที่ด าเนนิการในเชิงคุณภาพ 
(Qualitative) 

5 4 80.00  

รวม 10 9 90.00  
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5. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
  สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  
ค าชี้แจง  :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะท าการ
ประเมินและรายงานทุกๆครั้ง  หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน  อ าเภอช านิ  จังหวัดบุรีรัมย์  

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
1.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดท าร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

2.  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.1  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาจัดท า
ฐานข้อมูล 

  

2.2  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
2.3  มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  

2.4  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

2.5  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

2.6  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
2.7  มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
2.8  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
2.9  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
2.10 มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
2.11 มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
2.12 มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 ค าชี้แจง  :  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  ติดตามประเมินปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   
ส่วนที่  1    ข้อมูลทั่วไป 

1.1  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน 
1.2  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (ระหว่างเดือนตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2565 – 2570) 

ยุทธศาสตร ์
2566 2567 2568 2569 2570 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและแหล่งน้ า 

27 32,322,000 46 18,373,000 61 21,600,430 27 7,665,000 22 7,665,000 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ 

3 44,000 3 44,000 3 44,000 4 89,900 6 180,314 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
บ้านเมืองน่าอยู่และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

82 37,249,000 81 7,214,010 86 7,879,010 43 12,705,110 43 12,705,110 

รวม 112 69,615,000 130 25,631,010 150 28,858,440 74 20,460,010 71 20,550,424 
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รายงานสรุปโครงการตามยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นปี 
2569 

บรรจุใน 

ข้อบัญญัติ 

 

คิดเป็นร้อยละ 

ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ า 18 10 55.55 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 6 2 33.33 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 69 42 60.87 

รวม 93 54  58.06 

***************************************** 

สรุปผลการด าเนินงานตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

สรุปผลการด าเนินงาน(ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

ล าดับที่ รายการ โครงการ งบประมาณ 

โครงการที่สามารถด าเนินการได้  
(17 โครงการ) 

คิดเป็นร้อยละของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นปี 

2569 

คิดเป็นร้อยละของ
ข้อบัญญัติ ปี 2569 

1 บรรจุในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  

93 43,700,685 
- - 

2 ตั้งในข้อบัญญัติฯ 55 15,731,950 36.00 - 
3 สามารถด าเนินการได้ 17 6,346,759 14.52 40.34 

  

  
  



ส่วนที่ ๑ 
รายงานผลตามแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

รอบ ๖ เดือน (ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2567 – เดือนมีนาคม 2568) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และแหล่งน้ า 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ
ที่ตั้งไว้(บาท) 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วยงานที่
ด าเนินการ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ยกเลิก
ด าเนินการ 

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยการะเกตุ 
(ช่วงต่อ) บ้านระนามพลวง หมู่ที่ 5 

432,000 -  - - 0 432,000 กองช่าง 

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยปิ่นสยาม 
ไปซอยโคกข้ีเหล็ก(ช่วงต่อ) บ้านโคกสนวน หมู่ที่ 1 

302,200 -  - - 0 302,200 กองช่าง 

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยศูนย์สาธิต 
ถึงซอยนายดาบ (ช่วงต่อ) บ้านหนองตะลุมปฺุก หมู่ที่ 3 

458,000 -  - - 0 458,000 กองช่าง 

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก รอบสระหนอง
เม็ก (ด้านทิศตะวันตก) บ้านสวนสนุก หมู่ที ่7 

166,800 -  - - 0 166,800 กองช่าง 

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก รอบสระหนอง
เม็ก (ด้านทิศเหนือ) บ้านสวนสนุก หมู่ที่ 7 

142,100 -  - - 0 142,100 กองช่าง 

6 โครงการก่อสร้างถนนดินลงหินคลุก ซอยนานายสุบรรณ 
ถึงประปา บ้านหนองกระทุ่ม หมู่ที่ 2 

110,900 -  - - 0 110,900 กองช่าง 

7 โครงการก่อสร้างถนนดินลงหินคลุก ซอยศาลเจ้าพ่อ บ้าน
หนองกระทุ่ม หมู่ที่  2 

436,000 -  - - 0 436,000 กองช่าง 

8 โครงการก่อสร้างปูายประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกสนวน 

100,000 -  - - 0 100,000 กองช่าง 

9 โครงการขยายถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายโคกสนวน – 
โคกตะแบก (ช่วงต่อ) บ้านโคกตะแบก หมู่ที ่4 

468,800 -  - - 0 468,800 กองช่าง 

10 โครงการลงหินคลุกถนนริมคลองเหมืองน้อย (ด้านทิศ
เหนือ) บ้านหนองจ าปา หมู่ที ่6 

374,200 -  - - 0 374,200 กองช่าง 

รวม 2,880,100 - - 10 - - 2,880,100 
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ส่วนที่ ๑ 
รายงานผลตามแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

รอบ ๖ เดือน (ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2567 – เดือนมีนาคม 2568) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
งบประมาณ

คงเหลือ 
หน่วยงานที่
ด าเนินการ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ยกเลิก
ด าเนินการ 

1 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพให้ประชาชนต าบลโคกสนวน 50,000 - -  - 0 50,000 กองสวัสดิการ
สังคม 

2 โครงการอบรมให้ความรู้ด้านสุขภาวะผู้สูงอายุ 40,000  - - - 15,420 24,580 กองสวัสดิการ
สังคม 

รวม 90,000 1 - 1 - 15,420 74,580  
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ส่วนที่ ๑ 

รายงานผลตามแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
รอบ ๖ เดือน (ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2567 – เดือนมีนาคม 2568) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่าอยู่ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
แนวทางท่ี  3.1  การพัฒนาสถานศึกษา การกีฬา นันทนาการ ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น  และการท่องเที่ยว 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ
ที่ตั้งไว้(บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
งบประมาณ

คงเหลือ 
หน่วยงานที่
ด าเนินการ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ยกเลิก
ด าเนินการ 

1 โครงการแข่งขันกฬีา "ช านิเกมส์ ต้านยาเสพติด" 40,000 
+210,000 

 - - - 219,400 30,600 กองการศึกษา 

2 โครงการแข่งขันกฬีาฟุตบอลมวลชน  อ าเภอช าน ิ 20,000 -  - - 0 20,000 กองการศึกษา 

3 โครงการแข่งขันกฬีาฟุตซอล ต้านยาเสพติด 50,000 -  - - 0 50,000 กองการศึกษา 

4 โครงการแข่งขันกฬีาเยาวชน และประชาชนต้านยาเสพติด 
ระดับต าบล 

130,000 
+100,000 

 - - - 228,600 1,400 กองการศึกษา 

5 โครงการจัดซื้อจัดจ้างอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.โคกสนวน 

352,800 -  - - 133,920 218,880 กองการศึกษา 

6 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา(ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน) 

122,650 -  - - 103,664 18,986 กองการศึกษา 

7 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 20,000 - -  - 0 20,000 กองการศึกษา 

8 โครงการจัดงานประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นไทย 20,000 -  -  - 0 20,000 กองการศึกษา 

9 โครงการจัดงานประเพณีนมัสการหลวงพ่อช านิจ 40,000  - - - 25,000 15,000 กองการศึกษา 

10 โครงการงานประเพณี งานบวงสรวงเทวสถาน พระศิวเทพ 
(เทวลัยปราสาทบ้านโคกตะแบก) 

50,000 
+60,000 

  - - - 104,000 6,000 กองการศึกษา 

11 โครงการสืบสานประเพณีวันลอยกระทง ประจ าปี
งบประมาณ 2569 

100,000  - - - 73,000 27,000 กองการศึกษา 

รวม 1,315,450 5 5 4 2 - 427,866  
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ส่วนที่ ๑ 

รายงานผลตามแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
รอบ ๖ เดือน (ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2567 – เดือนมีนาคม 2568) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่าอยู่ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
แนวทางท่ี  3.2  แนวทางด้านการส่งเสริมด้านสวัสดิการของชุมชน แก้ไขปัญหาสังคม และการบริการสาธารณะ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ
ที่ตั้งไว้(บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
งบประมาณ

คงเหลือ 
หน่วยงานที่
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ยกเลิก
ด าเนินการ 

1 โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหาโรคไข้เลือดออก 100,000 - -  - 0 100,000 ส านักปลัด 

2 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า 
ตามพระปณิธานศาสตร์ตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจ้าน้อง
นางเธอ เจ้าฟูาจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ อัคราชกุมารี กรม
พระศรีสวางควัฒน์วรขัตติยราชนารี 

30,000  - - - 24,477 5,523 ส านักปลัด 

3 โครงการระบบการแพทย์ฉุกเฉิน อบต.โคกสนวน 384,000 
+192,000 

-  - - 288,000 288,000 ส านักปลัด 

4 โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 6,136,800 -  - - 3,191,400 2,945,400 กองสวัสดิการฯ 

5 โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พิการ 2,224,800 -  - - 1,115,400 1,109,400 กองสวัสดิการฯ 

6 โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ติดเชื้อเอดส์ 72,000 -  - - 31,500 40,500 กองสวัสดิการฯ 

7 โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ าอุปโภค 
บริโภค 

15,000 - -  - 0 15,000 ส านักปลัด 

8 โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรณีเยียวยาหรือฟ้ืนฟูหลัง
เกิดสาธารณภัย กรณีการให้ความช่วยเหลือประชาชน
ด้านการด ารงชีพ  ด้านการแพทยแ์ละการสาธารณสุข 
ด้านการเกษตรกร ด้านบรรเทาสารณภัย ด้านการ
ปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัย ฯลฯ 

50,000 -  -  - 0 50,000 ส านักปลัด 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ
ที่ตั้งไว้(บาท) 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วยงานที่
ด าเนินการ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ยกเลิก
ด าเนินการ 

9 โครงการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 5,000 - -  - 0 5,000 ส านักปลัด 
10 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ ประจ า

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบล
โคกสนวน อ าเภอช านิ จังหวัดบุรีรัมย์  

50,000 - -  - 0 50,000 ส านักปลัด 

11 โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้านส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

30,000 - -  - 0 30,000 ส านักปลัด 

12 โครงการฝึกซักซ้อมแผนปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 30,000  - - - 24,442 5,558  
รวม 9,319,600 2 2 4 6 - 4,644,381  
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ส่วนที่ ๑ 

รายงานผลตามแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
รอบ ๖ เดือน (ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2567 – เดือนมีนาคม 2568) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์บา้นเมืองน่าอยู่ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
แนวทางท่ี  3.3  แนวทางด้านการพัฒนาศักยภาพของชุมชน และบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ
ที่ตั้งไว้(บาท) 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลอื 

หน่วยงานที่
ด าเนินการ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ยกเลิก
ด าเนินการ 

1 โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
และทัศนศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.  
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างและพนักงานจ้างเหมา
บริการ 

117,800 - -  - 0 117,800 ส านักปลัด 

2 โครงการทบทวนและจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ิมเติม /
เปลี่ยนแปลง ประจ าปี พ.ศ. 2566 – 2570 

30,000 - -  - 0 30,000 ส านักปลัด 

3 โครงการจัดการเลือกตั้ง 150,000 
+200,000 

 - - - 133,136 216,864 ส านักปลัด 

รวม 497,800 1 - 2 - 133,136 364,664  
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ส่วนที่ ๑ 

รายงานผลตามแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
รอบ ๖ เดือน (ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2567 – เดือนมีนาคม 2568) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่าอยู่ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
แนวทางท่ี  3.4  แนวทางด้านการพัฒนาศักยภาพของชุมชน และบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ
ที่ตั้งไว้(บาท) 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วยงานที่
ด าเนินการ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ยกเลิก
ด าเนินการ 

1 โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน 10,000 - -  - 0 10,000 ส านักปลัด 
2 โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ 20,000 - -  - 0 20,000 ส านักปลัด 

รวม 30,000 - - 2 - 0 30,000  
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รายงานผลตามแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
รอบ ๖ เดือน (ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2568 – เดือน มีนาคม 2569) 

เงินอุดหนุนทั่วไป  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ
ที่ตั้งไว้(บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
งบประมาณ

คงเหลอื 
หน่วยงานที่
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ยกเลิก
ด าเนินการ 

1 โครงการจัดงานรัฐพิธี และวันส าคัญของชาติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 อ าเภอช านิ จังหวัดบุรีรัมย ์

30,000  - - - 30,000 0 ส านักปลัด 

2 โครงการจัดซื้ออาหารกลางวันโรงเรียนบ้านโคกสนวน 1,034,000 -  - - 510,400 523,600 กองการศึกษา 

3 โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอช านิ จังหวัดบุรีรัมย์ 

25,000  - - - 25,000 0 กองการศึกษา 

4 อุดหนุนส านักงานเหล่ากาชาดจังหวัดบุรีรัมย์ 10,000  - - - 10,000 0 กองการศึกษา 

5 โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 160,000  - - - 0 160,000 ส านักปลัด 

6 โครงการแข่งขันกฬีา “ช านิเกมส์ ต้านยาเสพติด” 30,000  - - - 30,000 0 กองสวัสดิการฯ 

7 โครงการจัดงานประเพณีขึ้นเขาพนมรุ้ง 10,000 - -  - 0 10,000 กองการศึกษา 

8 โครงการจัดงานประเพณีกุ้มข้าวใหญ่ บุญคูณลาน วัดบ้านโคก
สนวน หมู่ที่ 1 

10,000  - - - 10,000 0 กองการศึกษา 

9 โครงการจัดงานประเพณีท าบุญตักบาตร ประจ าปีโคกขี้เหล็ก 
หมู่ที ่1 

10,000 - -  - 0 10,000 กองการศึกษา 

10 โครงการจัดงานประเพณีท าบุญตักบาตรประจ าปีมหาถม หมู่ท่ี 
5 

10,000 - -  - 0 10,000 กองการศึกษา 

11 โครงการจัดงานประเพณีเทศน์มหาชาติท่ีพักสงฆ์บ้านโคก
ตะแบก หมู่ที่ 4 

10,000  - - - 10,000 0 กองการศึกษา 

12 โครงการส่งเสริม สืบสานกิจกรรมประเพณีและวัฒนธรรม
ท้องถิ่น (บุญคูณลาน สืบสานการสู่ขวัญข้าว) วัดหนองตะลุมปฺุก 
หมู่ที ่3 

10,000  - - - 10,000 0 ส านักปลัด 
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รายงานผลตามแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
รอบ ๖ เดือน (ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2568 – เดือน มีนาคม 2569) 

เงินอุดหนุนทั่วไป  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ
ที่ตั้งไว้(บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
งบประมาณ

คงเหลือ 
หน่วยงานที่
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ยกเลิก
ด าเนินการ 

13 โครงการขยายเขตไฟฟูาระบบแรงต่ า ซอยคลองชุมแสงบ้าน
นากลาง หมู่ที ่8 

200,000 - -  - 0 0 กองการศึกษา 

14 โครงการเงินอุดหนุนคณะกรรมการบริหารกิจการและ
บ ารุงรักษาระบบประปา บ้านโคกสนวน หมู่ที ่1 

50,000 - -  - 0 0 กองการศึกษา 

 1,599,000 8 1 5 - 635,400 963,600 กองการศึกษา 
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รายงานผลตามแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
รอบ ๖ เดือน (ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2568 – เดือน มีนาคม 2569) 

 ค่าครุภัณฑ ์

 ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ
ที่ตั้งไว้(บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
งบประมาณ

คงเหลือ 
หน่วยงานที่
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ยกเลิก
ด าเนินการ 

1 เก้าอี้ส านักงาน แบบปรับระดับสูง - ต่ าได้ ขาเก้าอี้แบบ 5 แฉก มี
ล้อเลื่อน และมีที่พักแขน 

70,000  - - - 70,000 0 ส านักปลัด  
 

2 เครื่องดูดฝุุน ขนาด 25 ลิตร 13,700 - -  - 0 13,700 ส านักปลัด  

3 โต๊ะประชุมเอนกประสงค ์ แบบพับได้ มลี้อเลื่อน ข้างลา่งมีชัน้
ตะแกรงเหล็ก 

120,000  - - - 120,000 0 ส านักปลัด  
 

4 โต๊ะพับเอนกประสงค์ ขนาดไมน่้อยกว่า  60 x75 x180 ซม. 30,000  - - - 30,000 0 ส านักปลัด  
 

5 เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงานประมวลผล แบบที ่1 * (จอแสดง
ภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว)  

24,000 - -  - 0 24,000 ส านักปลัด  
 

6 เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank 
Printer) 

4,100 - -  - 0 4,100 ส านักปลัด  
 

7 เครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน (ราคารวมคา่ติดตั้ง)เครื่อง ปรับ
อากาศแบบติดตัง้หรือแบบแขวน ขนาด 24,000 บีท ี

81,800 -  - - 0 81,800 กองคลัง 

8 ตู้เหล็กบานเลื่อนทบึ จ านวน 2 ตู้ขนาดไมน่้อยกว่า 
40x118x87 เซนติเมตร มีแผ่นปรับระดบั 2 แผ่น มีกุญแจล็อค 

10,000 - -  - 0 10,000 กองคลัง 

9 ตู้เหล็กแบบ 2 บาน 13,200 - -  - 0 13,200 กองคลัง 

10 เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงานประมวลผล แบบที ่1 * (จอแสดง
ภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว)  

24,000 - -  - 0 24,000 กองช่าง 

11 คอมพิวเตอร์แท็บเล็ต แบบที ่2 23,000 - -  - 0 23,000 ส านักปลัด 

รวม 413,800 3 1 7 0 220,000 193,800 
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ส่วนที่ ๒ 

รายงานผลตามแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
รอบ ๖ เดือน (ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2568 – เดือน มีนาคม 2569) 

  

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ/
กิจกรรมที่ตั้งไว้ 

งบประมาณที่ตั้งไว้
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
งบประมาณ   

คงเหลือ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ยกเลิก
ด าเนินการ 

๑.การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและ
แหล่งน้ า 

10 2,880,100 0 0 10 0 0 2,880,100 

๒.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 2 90,000 1 0 1 0 15,420 74,580 
๓.ยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่าอยู่ และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

28 11,162,850 8 8 12 0 5,695,939 5,466,911 

รวม 40 14,132,950 9 8 23 0 5,711,359 8,421,591 
เบิกจ่ายแล้วคิดเป็น%   22.50% 20.00% 57.50% 0% 40.41% 59.59% 
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ส่วนที่ 2 

รายงานผลตามแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
รอบ ๖ เดือน (ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2568 – เดือน มีนาคม 2569) 

  
 

รายจ่ายหมวด 
 

จ านวนโครงการ/
กิจกรรมที่ตั้งไว้ 

 
งบประมาณที่ตั้งไว้

(บาท) 

ผลการด าเนินงาน  
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

 
งบประมาณ

คงเหลือ 
ด าเนินการแล้ว

เสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ยกเลิก
ด าเนินการ 

เงินอุดหนุน 14 1,599,000 8 1 5 0 635,400 963,600 
รวม 14 1,599,000 8 1 5 0 635,400 963,600 

เบิกจ่ายแล้วคิดเป็น%   57.14% 7.154% 35.71% 0 39.74% 60.26% 
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ส่วนที่ 2 

รายงานผลตามแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
รอบ ๖ เดือน (ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2568 – เดือน มีนาคม 2569) 

  
 

รายจ่ายหมวด 
 

จ านวนโครงการ/
กิจกรรมที่ตั้งไว้ 

 
งบประมาณที่ตั้งไว้

(บาท) 

ผลการด าเนินงาน  
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

 
งบประมาณ

คงเหลือ 
ด าเนินการแล้ว

เสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ยกเลิก
ด าเนินการ 

ครุภัณฑ์ 11 413,800 3 1 7 0 220,000 193,800 
รวม 11 413,800 3 1 7 0 220,000 193,800 

เบิกจ่ายแล้วคิดเป็น%   27.27% 9.09% 63.64% 0 53.16% 46.84% 
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5.1  การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

 ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 

ยุทธศาสตร์จังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด/ภาค 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

 

ยุทธศาสตร์ของ 
องค์กรปกครองท้องถิ่นในเขต

จังหวัดบุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์ 
องค์การบริหารส่วน

ต าบลโคกสนวน 

โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

ตามแผนฯ 
2566-2570 

ในแผนฯปี 
2569 

ยุทธศาสตร์ที่ 2
การสร้าง
ความสามารถใน
การแข่งขัน (5) 
 

หมุดหมายที่ ๑ ไทย
เป็นประเทศชั้นน าด้าน
สินค้าเกษตรและ
เกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ใช้โอกาสจากการพัฒนา
โครงข่ายคมนาคมขนส่งที่
เชื่อมโยงพ้ืนที่ เศรษฐกิจ
หลักภาคกลางและพ้ืนที่
ระเบียงเศรษฐกิจภาค
ตะวันออก (EEC) เพ่ือ
พัฒนาเมือง และพ้ืนที่
เศรษฐกิจ ใหม่ ๆ ของภาค 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การท่องเที่ยว
และกีฬา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เพ่ิมความเข้มแข็งและศักยภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในการให้บริการสาธารณะ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
และแหล่งน้ า 

105 18 

ยุทธศาสตร์ที่ 2
การสร้าง
ความสามารถใน
การแข่งขัน (8) 

หมุดหมายที่ ๑ ไทย
เป็นประเทศชั้นน าด้าน
สินค้าเกษตรและ
เกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สร้างความเข้มแข็งของ
ฐานเศรษฐกิจภายในควบคู่
กับ การแก้ปัญหา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนา
เกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
เสริมสร้างการมีส่วนร่วม การบูร
ณาการและการบริหารเครือข่าย
ในทุกภาคส่วน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ 

24 6 

ยุทธศาสตร์ที่ 3
ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพคน  
 

หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมี
ภาครัฐที่ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ และตอบ
โจทย์ประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 แก้ปัญหา
ความยากจนและพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้มีรายได้น้อย
เพ่ือ ลดความเหลื่อมล้ าทาง
สังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
บ้านเมืองน่าอยู่
และคุณภาพชีวิต
ที่ด ี

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เพ่ิมความเข้มแข็งและศักยภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในการให้บริการสาธารณะ 

ยุทธศาสตร์ที่  3 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านบ้านเมืองน่าอยู่
และการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

252 69 

รวม 381 93 
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1) โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566-2570)โครงการทั้งหมด 381  โครงการ 
2) โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
จ านวน  93  โครงการ  และจะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  จ านวน  54  โครงการ หรือคิดเป็นร้อยละ  
58.06  ของจ านวนโครงการที่ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี พ.ศ. 2569  รอบ  6  เดือน (วันที่ 1 ตุลาคม 
2568 – 31  มีนาคม 2569) สามารถด าเนินการได้ 17  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  40.34 ของโครงการที่จะ
ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
3) จ านวนยุทธศาสตร์ที่มีความต้องการของประชาชนมากที่สุด  และไม่สามารถด าเนินการได้ทั้งหมด คือ ยุทธศาสตร์
ที่ 1 โครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งน้ า เนื่องจากมีงบประมาณที่จ ากัด จึงต้องหางบประมาณจากหน่วยงานอ่ืนมา
ด าเนินการ  โดยการประสานแผนพัฒนากับหน่วยงานอื่น เช่น อบจ. , กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น  
4)  โครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 และยุทธศาสตร์ที่ 2 บางโครงการยังไม่สามารถด าเนินการได้ เนื่องจากต้องรอ
ระยะเวลาด าเนินการที่เหมาะสม  

**************************************************************** 
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47 
ส่วนที่ 4  

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
---------------------------- 

1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 1.1 ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
  1.1.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งน้ า 
   มีการด าเนินโครงการก่อสร้างถนน  รางระบายน้ า  คลอง  ล าห้วย การประปาภายในพ้ืนที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกสนวน ท าให้การคมนาคม สัญจรได้สะดวกยิ่งขึ้น  อีกทั้งยังมีแหล่งน้ าเพ่ือใช้ในการอุปโภคบริโภคสามารถ
ใช้ประโยชน์ได้สูงสุด 
          1.1.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ           

 มีการส่งเสริมสนับสนุนอาชพีให้กับประชาชนในเขตองค์การบริหารสว่นต าบลโคกสนวน 

 1.1.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  มีการส่งเสริมและสนับสนุนด้านสาธารณสุขให้กับประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน  

 ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแล ช่วยเหลือ เพ่ือให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
 มีการจัดเวทีประชาคม เพ่ือรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการการเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ซึ่งเป็นการส่งเสริมกระบวนการประชาสังคม โดยรับฟังความคิดเห็นเสียง
ส่วนใหญ่ และเคารพเสียงส่วนน้อย 

 มีการพัฒนาบุคลากรในท้องถิ่น เพ่ือให้มีความรู้ความสามารถ และพัฒนาการท างานให้มีประสิทธิภาพ
สูงขึ้น 

 มีสถานที่ให้บริการด้านอินเตอร์เน็ท โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงเทคโนโลยี และน า
เทคโนโลยีไปเพ่ิมประสิทธิภาพในการพัฒนาอาชีพของตน เช่น การซื้อขายทางอินเตอร์เน็ท การได้รับข้อมูลข่าวสารจาก
หลายช่องทาง นักเรียน นักศึกษามีสถานที่ในการค้นหาข้อมูลเพ่ือประโยชน์ในด้านการศึกษา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน เป็นสถานที่พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนให้มี
พัฒนาการที่ดีสมวัย ซึ่งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ มีสถานที่ บุคลากร และสื่อการเรียนการสอนที่พร้อม ในการดูแลเด็กเล็กให้
มีพัฒนาการสมวัย 
 1.2 ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เฉพาะใน
ข้อบัญญัติประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2569 
 ห้วงระยะเวลาตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2568  ถึง  30  มีนาคม 2569 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน  
ได้ด าเนินการตามแผนงานที่วางไว้จ านวน 93 โครงการ จากโครงการทั้งหมดที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติประมาณรายจ่าย พ.ศ. 
2569  จ านวน  54  โครงการ  จากโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นท้ังหมด 381  โครงการ  
2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

ปัญหาและอุปสรรค 
1)  จ านวนของโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนมาก  เกินศักยภาพที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคก

สนวนจะสามารถด าเนินการได้ทุกโครงการ  ท าให้ร้อยละขอโครงการที่ท าได้น้อยมากเมื่อเปรียบเทียบกับจ านวน
โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2)  งบประมาณเงินอุดหนุนเข้าช้าและน้อยท าให้ไม่สามารถด าเนินโครงการพัฒนาที่มีอยู่ในข้อบัญญัติ ได้ 
การด าเนินการจะสามารถท าได้ช่วงปลายๆปีงบประมาณ  ท าให้บางโครงการด าเนินการไม่แล้วเสร็จทันภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  จึงจ าเป็นต้องกันเงินไว้  ประกอบกับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีการระบาดของโรค
ไวรัสโคโรน่า (COVID-19) ท าให้บางโครงการมาสามารถด าเนินการได้ 
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ข้อเสนอแนะ  
1)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  ต้องเรียงล าดับความส าคัญของโครงการ  และงบประมาณรวมถึง

สถานะการคลัง  ในการก าหนดโครงการจะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่นนั้น ๆ เพ่ือให้มีการด าเนินโครงการได้ตามแผนร้อย
ละเพ่ิมข้ึน  มีจ านวนโครงการที่ไม่ได้ด าเนินการน้อยลง  

2)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถด าเนินการ
ได้ในปีงบประมาณนั้น   

3)  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวนควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจ
แต่ละด้านที่จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 

4)  ด าเนินโครงการหรือจัดท าโครงการต่างๆ   ตามมาตรการปูองกันการแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรน่า 
(COVID-19)  ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุข  และรัฐบาลก าหนด 

@@@@@@@@@@@@ 
 

 
 


