
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็น เหตุการณความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
(เหตุการณ์ x ผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทางจัดการ
ความเสี่ยง 

1. การอนุมัติ อนุญาตตาม
พระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 

เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับ
สินบน  เพื่อช่วยให้การ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต
ง่ายขึ้น หรือได้รับยกเว้น 
หรือไม่เป็นไปตามกฎหมาย 

(2 x 4) 
ปานกลาง 

1.ประกาศนโยบาย No 
Gift Policy  
2.จัดท าแผนผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย
เผยแพร่ ณ จุดให้บริการ 
3.จัดท าคู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

2.การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

1.การรับของขวัญจากบุคล
อ่ืนเพื่อช่วยให้บุคลนั้นได้
ผลประโยชน์จากการ
บริการตามภารกิจ 
2.เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรม
เลือกปฏิบัติกับประชาชนผู้
มาติดต่อ 

(2 x 4) 
ปานกลาง 

1.ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรม/
หลักธรรมาภิบาล 

3.การจัดซื้อจัดจ้าง 1.จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไป
ตาม TOR 
2.มีการเรียกรับสินบน/การ
เลี้ยงรับรองเพ่ือน าไปสู่การ
เอ้ือประโยชน์ให้กับ
คูส่ัญญา 

(3 x 4) 
ปานกลาง 

1.อบรมความรู้กฎหมาย
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.ประกาศนโยบาย No 
Gift Policy 

4.การบริหารงานบุคล 1.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อเลื่อน
เงินเดือนไม่เป็นธรรม 
2.ช่วยเหลือญาติหรือพวก
พ้อง ในการสอบเข่าบรรจุ 
หรือเข้าท างาน 

(3 x 4) 
ปานกลาง 

1.ก าหนดหลักเกณฑ์ในการ
บริหารงานบุคลที่ชัดเจน
และเป็นรูปธรรม 
มาตรการแสดงเจตนารมณ์
ในการน าหลักคุณธรรมมา
ใช้ในการบริหารงานของ
ผู้บริหาร 

 
 
 
 



1.ตารางการพิจารณาก าหนดระดับคะแนนของโอกาสที่จะเกิดความเสียหาย Likelihood (L) 
ตาราง 1.1 โอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ต่างๆ ในเชิงปริมาณ (ร้อยละ) 

คะแนน ระดับโอกาสที่จะเกิด ค าอธิบาย 
5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นมากกว่า   ร้อยละ80 
4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้น   ร้อยละ 61 - 80 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้น   ร้อยละ 41 - 60 
2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้น   ร้อยละ 21 - 40 
1 น้อยมาก ไม่มีโอกาสเกิดขึ้น  หรือมีโอกาสเกิดขึ้นน้อยกว่าร้อยละ 20 

 
 
ตาราง 1.2 โอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ต่างๆ ในเชิงปริมาณ (ครั้ง) 

คะแนน ระดับโอกาสที่จะเกิด ค าอธิบาย 
5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจ า  หรือมีโอกาสเกิดขึ้นมากกว่า 5 ครั้ง/ปี 
4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง  หรือมีโอกาสเกิดขึ้นมากกว่า 4 ครั้ง/ปี 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง  หรือมีโอกาสเกิดขึ้นมากกว่า 3 ครั้ง/ปี 
2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อย  หรือมีโอกาสเกิดข้ึนมากกว่า 2 ครั้ง/ปี 
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นได้ยาก  หรือมีโอกาสเกิดขึ้นมากกว่า 1 ครั้ง/ปี 

 
 

ตาราง 1.3 โอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ต่างๆ ในเชิงคุณภาพ 
คะแนน ระดับโอกาสที่จะเกิด ค าอธิบาย 

5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจ าทุกครั้ง  หรือเกือบทุกครั้ง 
4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นค่อนข้างสูง  หรือบ่อย 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 
2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นแต่นานๆครั้ง 
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเพียงเล็กน้อย   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.  ตารางการพิจารณาก าหนดระดับคะแนนของของความรุนแรงของผลกระทบ Impact (I) 
ตาราง 2.1 ความรุนแรงของผลกระทบของความเสี่ยงในเชิงปริมาณ (ร้อยละ) 
คะแนน ระดับโอกาสที่จะเกิด ค าอธิบาย 

1 น้อยมาก มีผลกระทบในการปฏิบัติงานหรือวัตถุประสงค์น้อยกว่า  ร้อยละ 20 
2 น้อย มีผลกระทบในการปฏิบัติงานหรือวัตถุประสงค์    ร้อยละ 21 - 40 
3 ปานกลาง มีผลกระทบในการปฏิบัติงานหรือวัตถุประสงค์    ร้อยละ 41 - 60 
4 สูง มีผลกระทบในการปฏิบัติงานหรือวัตถุประสงค์ค่อนข้างรุนแรง ร้อยละ 61-80 
5 สูงมาก มีผลกระทบในการปฏิบัติงานหรือวัตถุประสงค์รุนแรงมากกว่า  ร้อยละ80 

 
ตาราง 2.2 ความรุนแรงของผลกระทบของความเสี่ยงในเชิงปริมาณ (มูลค่าความเสียหายง) 

คะแนน ระดับโอกาสที่จะเกิด ค าอธิบาย 
1 น้อยมาก ไม่เกิน  10,000 บาท 
2 น้อย มากกว่า 10,000 – 50,000 บาท 
3 ปานกลาง มากกว่า 50,000 – 500,000 บาท 
4 สูง มากกว่า 500,000 – 1,000,000 บาท 
5 สูงมาก มากว่า 1,000,000 บาท 

 
ตาราง 2.3 ความรุนแรงของผลกระทบของความเสี่ยงในเชิงปริมาณ (การสูญเสียและบาดเจ็บ) 

คะแนน ระดับโอกาสที่จะเกิด ค าอธิบาย 
1 น้อยมาก มีการสูญเสียทรัพย์สินเล็กน้อย  ไม่มีการบาดเจ็บรุนแรง 
2 น้อย การสูญเสียทรัพย์สินบ้าง  มีการบาดเจ็บรุนแรง 
3 ปานกลาง การสูญเสียทรัพย์สินมาก  มีการบาดเจ็บสาหัสถึงขั้นหยุดงาน 
4 สูง การสูญเสียทรัพย์สินมาก  มีการบาดเจ็บสาหัสถึงขั้นพักงาน 
5 สูงมาก การสูญเสียทรัพย์สินอย่างมหันต์  มีการบาดเจ็บสาหัสถึงชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระดับความเสี่ยง (Degree Of Risk) หมายถึง  สถานะของความเสี่ยงที่ได้จากการประเมิน โอกาส และผลกระทบ
ของแต่ละปัจจัยเสี่ยง  โดยใช้ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต คูณด้วยระดับความรุนแรงของผลกระทบ  ซึ่ง
แบ่งออกเป็น  3  ระดับ  คือ 
  (แดง)  สูง  (คะแนนไม่น้องกว่า  15) 
  (เหลือง)  ปานกลาง (คะแนน  5 – 15) 
  (เขียว)  ต่ า  (คะแนน  1 – 4) 
 

แผนภูมิระดับความเสี่ยง 
5 10 15 20 25 
4 8 12 16 20 
3 6 9 12 15 
2 4 6 8 10 
1 2 3 4 5 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คว
าม

รุน
แร

งข
อง

ผล
กร

ะท
บ 

(I)
 



 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน  (งานนโยบายและแผน ส านักปลัด)  

ที ่  บร ๘๐๔๐๑ /                                            วันที ่  5   เดือนมกราคม พ.ศ. 2567 

เรื่อง    การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน ผ่านหัวหน้าส านักปลัด  รองปลัด  และปลัด อบต.โคกสนวน 

  ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลโคก
สนวนได้ด าเนินการจัดท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกสนวน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เรียบร้อยแล้ว 

            ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน  จึงเสนอแบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน  เพ่ือให้ผู้บริหารได้รับทราบ  และเห็นควรให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงกาทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไป  รายละเอียดปรากฎตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
              

     ลงชื่อ               
      (นายวิรัตน์   ดวงศรี) 

                                       ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ          
                
 

                 
ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด………………….   ความเห็นรองปลัด………………………………………… 
……………………………………………....……………   ………………..………………….……….……………………… 
ลงชื่อ            ลงชื่อ        
       (นางสาวเตือนใจ  ยืนยงชาติ)              (นางสาวอาภาพร  ศรีโกตะเพ็ชร) 
        ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด                                      ต าแหนง่รองปลัด อบต. 
 
 
 
ความเห็นปลัด………………………………………   ความเห็นนายก…………………………………………… 
……………………………………………....……………   ………………..………………….……………………………… 
ลงชื่อ            ลงชื่อ        
       (นายสัมพันธ์  เลิศประดับพร          (นายวิชัย    วรครุธ) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน 

 
 


