
แนวทางการปฏิบัติด้านจริยธรรม (Dos & Don’ts) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน  อ าเภอช านิ  จังหวัดบุรีรัมย์ 

............................................................... 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 76 วรรค 3 บัญญัติให้รัฐ พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม 

เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลัก ในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่ง
ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ .ศ .2562 มาตรา 5 ได้
ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้
เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ  

ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมี 
ประสิทธิภาพ สอดคล้องตามหลักธรรมาภิบาล ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น จึงได้จัดท าแนวทางการ
ปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Dos & Don’ts) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน เพ่ือให้ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวนใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและการประพฤติตน จ าแนกตาม
ประมวลจริยธรรมทั้ง 7 ข้อ ดังนี้ 

1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
ข้อควรปฏิบัติ  Dos 
1.จงรักภักดีต่อประเทศชาติมีความภูมิใจในความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติและรักษา 
ความลับเกี่ยวกับความม่ันคงของชาติ  
2.น าหลักธรรมค าสอนตามศาสนา ที่ตนเคารพนับถือมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและ 
ปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามของสังคม  
3.ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติ ศาสนกิจสืบทอดและท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน  
4.แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย ์ 
ข้อไม่ควรปฏิบัติ Don’ts 
1.แสดงออกในลักษณะที่ส่อไป ในทางดูแคลนหรือด้อยค่าความเป็นไทยอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อม
เสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ  
2.แสดงกริยาวาจา หรือออกอาการในเชิงลบหลู่ ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง  
3.แสดงออกด้วยกริยาอาการ หรือวาจาในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติ  หรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี  และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ข้อควรปฏิบัติ  Dos 
1.ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้ 
2.ปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเท่ียงธรรมซื่อสัตย์สุจริต  
3.ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการแสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือผู้อื่น  
4.ไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือเรียกรับ หรือยอมรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดให้กับ
ตนเองหรือผู้อื่น 
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ข้อไม่ควรปฏิบัติ Don’ts 
1.แสดงพฤติกรรมซึ่งเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
2.ปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคล หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ  
3.อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือต่อการกระท าผิดระเบียบแบบแผนของราชการ  
4.ปฏิเสธความรับผิดชอบ หรือปัดความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้อ่ืน  เมื่อเกิดความบกพร่องหรือ 
ผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 
 

3. กล้าตัดสินใจและกระท าใน สิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 
ข้อควรปฏิบัติ  Dos 
1.ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมาย และตามท านองครองธรรม  
2.ปฏิบัติตามค าสั่งบังคับบัญชา ที่ชอบด้วยกฎหมายและกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งค าสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่
ชอบด้วยกฎหมาย  
3.ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
ข้อไม่ควรปฏิบัติ Don’ts 
1.ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง ค าขู่ หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชักจูง ให้กระท าความผิดหรือกระท าในสิ่งที่ 
ไม่ถูกต้องชอบธรรม  
2.ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพ่ือให้งานเสร็จ โดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือความเสียหายที่
อาจเกิดข้ึน  
3.ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน หรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
 

4. คิดถึงผลประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
ข้อควรปฏิบัติ  Dos 
1.มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิต สาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  
2.กระตือรือร้นอ านวยความสะดวก และเต็มใจให้บริการต่อผู้มาติดต่อ ราชการทั้งภายในหน่วยงาน 
และภายนอกหน่วยงานโดยไม่เลือกปฏิบัติ  
3.มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระท า การ อันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
ข้อไม่ควรปฏิบัติ Don’ts 

1.กระท าการอันส่อไปในทางท่ีอาจตีความได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล กับประโยชน์ 
ส่วนรวม  
2.ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง ในการปฏิบัติหน้าที่และการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาขอรับบริการ  
3.ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติต่อองค์กร หรือต่อประชาชน 
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5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ข้อควรปฏิบัติ  Dos 
1.ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ โดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลตาม
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายอย่างแท้จริง 
2.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ ยุติธรรม รวดเร็ว ทันเวลา และมีคุณภาพเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายโดย 
วิธีการกระบวนการที่ถูกต้อง และเป็นธรรม  
3.ใช้ทรัพยากรและงบประมาณ ของทางราชการอย่างประหยัด และคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อ
เวลาและสถานการณ 
ข้อไม่ควรปฏิบัติ Don’ts 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึง ผลส าเร็จของกระบวนงาน และระเบียบ หรือกฎหมายที่ก าหนดไว้  
2.ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่ หรือตาม
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 
 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ 
ข้อควรปฏิบัติ  Dos 
1.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและเที่ยงธรรม  
2.ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน ได้อย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันเหตุการณ์ และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
3.ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติและไม่เลือก 
ปฏิบัติ 
ข้อไม่ควรปฏิบัติ Don’ts 

1.เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย และ
ความเชื่อทางการเมือง  
2.อาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการอ านวยความสะดวกผลประโยชน์ หรือเลือกปฏิบัติ 
 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และรักษาภาพลักษณ์ของ ทางราชการ 
ข้อควรปฏิบัติ  Dos 
1.ด ารงตนเป็นข้าราชการและ เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีโดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลัก 
ค าสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และการปฏิบัติหน้าที่  
2.ปฏิบัติหน้าที่พลเมืองไทยเคารพต่อหลักกฎหมาย และรักษาวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม 
ข้อไม่ควรปฏิบัติ Don’ts 

1.ประพฤติหรือกระท าการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของ
ตนเองและราชการ  
2.แสดงกิริยาอาการ หรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ  
3.แสดงความเห็นต่อสาธารณะ โดยไม่ค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมี  
ความเป็นกลางทางการเมือง 


