
 
 

คู่มือการปฏิบัติงาน การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิน่ เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง พ.ศ. 2566-2570 

 

คู่มือการทบทวนและจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
เพิ่มเติม /เปลี่ยนแปลง ประจ าปี  

พ.ศ. 2566 – 2570 
 

 

 

 

ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน   

อ าเภอช านิ  จังหวัดบุรีรมัย์ 
 

จัดท าโดย  
นายวิรัตน์  ดวงศร ี 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 



 
 

คู่มือการปฏิบัติงาน การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิน่ เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง พ.ศ. 2566-2570 

ค านา 

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 
พ.ศ. 2552 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
2542 หมวด 2 มาตรา 16 (1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 และตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท0810.3/ว 6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ซึ่งได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น
เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม   และงบประมาณจากเงินสะสม
ในช่วงของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น  

เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงได้จัดท าคู่มือการการจัดท าเปลี่ยนแปลง และแก้ไข
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวนขึ้น เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบถึงขั้นตอนการด าเนินการ
ดังกล่าว 
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คู่มือการเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง แก้ไข แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน  อ าเภอช านิ  จังหวัดบุรีรัมย์ 

1. แนวความคิดเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
นับแต่ได้มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 เป็นต้นมา องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทอ านาจหน้าที่กว้างขวางมากขึ้น โดยมิเพียงที่จะมีหน้าที่ให้บริการ สาธารณะพ้ืนฐานแก่
ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น แต่ยังขยายบทบาทหน้าที่ออกไป รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของท้องถิ่นด้วย โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นองค์กรที่เปิดให้ประชาคม ท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในการบริหารพัฒนา
และการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้น นอกจากนี้ภ ายใต้พระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ได้
บัญญัติ ให้มีองค์กรรับผิดชอบในการจัดท าแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือ 
คณะกรรมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และก าหนดหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
การให้บริการสาธารณะที่จ าเป็นแก่ท้องถิ่น ตลอดจนรายได้ของท้องถิ่นที่เพ่ิมขึ้นและพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ได้ก าหนดรูปแบบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นที่มี
ความเปน็อิสระมากข้ึน ดังนั้น เพ่ือเป็นการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทยจึงได้จัดท าระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ขึ้น 

 

2. นิยาม  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2548 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  
1. แก้ไขค าว่า “แผนพัฒนาท้องถิ่น” เป็น “แผนพัฒนาท้องถิ่น” และ “แผนพัฒนา” เป็น “แผนพัฒนา

ท้องถิ่น” เพ่ือให้ห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่ม จังหวัด และ
แผนพัฒนาภาค ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2560  

2.แก้ไขวาระการด ารงต าแหน่งของสมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนภาคราชการ และหรือรัฐวิสาหกิจ 
ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น ในคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น ในคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจากอยู่ในต าแหน่งคราวละสอง
ปี เป็นอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปี  

3.การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นอ านาจของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประชาคม ท้องถิน่  
4. การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นอ านาจของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
5.การเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เก่ียวกับโครงการพระราชด าริ งานพระราชพิธีรัฐพิธี 

นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ให้เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น  
6. การประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ แก้ไข  จาก

อย่างน้อยปีละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี เป็นอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายใน  
เดือนธันวาคมของทุกปี 
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3. ความหมายที่เกี่ยวข้องกบัการเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง แก้ไข ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-
2570) 

“องคก์รปกครองสวนทองถิ่น” หมายความว่า องคก์ารบริหารสวนจังหวัด เทศบาลเมือง พัทยา องค์การ
บริหารสวนต าบล และองคก์รปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้งยกเว้นกรุงเทพมหานคร (ระเบียบแผน ฉบับที่ 
1 พ.ศ.2548)  

“สภาท้องถิ่น” หมายความว่า สภาองค์การบริหารสวนจังหวัด สภาเทศบาล สภาเมืองพัทยา สภา
องค์การบริหารสวนต าบล และสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง (ระเบียบแผน ฉบับที่ 1 พ.ศ.
2548)  

“คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น” หมายความว่า คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล คณะกรรมการพัฒนาเมืองพัทยา คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลและ 
คณะกรรมการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง (ระเบียบแผน ฉบับที่ 1 พ.ศ.2548)  

“คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น” หมายความว่าคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเมืองพัทยา คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารสวนต าบล 
และคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง (ระเบียบแผน 
ฉบับที่ 1 พ.ศ.2548)   

“คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น” หมายความว่าคณะกรรมการติดตาม และ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เทศบาล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเมืองพัทยา คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสวนทองถิ่นที่มี
กฎหมายจัดตั้ง (ระเบียบแผน ฉบับที่ 1 พ.ศ.2548)  

“อ าเภอ” หมายความรวมถึงก่ิงอ าเภอด้วย (ระเบียบแผน ฉบับที่ 1 พ.ศ.2548) 
“ผู้บริหารทองถิ่น” หมายความว่า นายกองค์กรปกครองสวนทองถิ่น หรือผู้บริหารทองถิ่นของ องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง (ระเบียบแผน ฉบับที่ 1 พ.ศ.2548)  
“สมาชิกสภาท้องถิ่น” หมายความว่า สมาชิกสภาองค์การบริหารสวนจังหวัด สมาชิกสภาเทศบาล 

สมาชิกสภาเมืองพัทยา สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มี
กฎหมายจัดตั้ง (ระเบียบแผน ฉบับที่ 1 พ.ศ.2548) 

“นายอ าเภอ” หมายความรวมถึงปลัดอ าเภอผู้เป็นหัวหน้าประจ ากิ่งอ าเภอด้วย (ระเบียบแผน ฉบับที่ 1 
พ.ศ.2548) 

“ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ปลัดเทศบาล ปลัด
เมืองพัทยา ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และปลัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง (ระเบียบ
แผน ฉบับที่ 1 พ.ศ.2548) 



3 
 

คู่มือการปฏิบัติงาน การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิน่ เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง พ.ศ. 2566-2570 

“หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน” หมายความว่า ผู้อานวยการส านัก หัวหน้าส านัก 
ผู้อ านวยการกองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนซึ่งเทียบเท่าต าแหน่งดังกล่าว 
(ระเบียบแผน ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561)  

“พนักงานส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล 
พนักงานเมืองพัทยา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานหรือข้าราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมาย
จัดตั้ง (ระเบียบแผน ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561)  

“แผนพัฒนาท้องถิ่น” หมายความว่า แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนด
วิสัยทัศน์ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับ  แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนา
หมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดท าขึ้นส าหรับ
ปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าและให้ หมายความรวมถึงการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (ระเบียบแผน ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561)  

“โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ
เพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้(ระเบียบแผน ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561)  

“แผนการด าเนินงาน” หมายความว่า แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดง ถึง
รายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจ าปีงบประมาณนั้น (ระเบียบแผน ฉบับที่ 1 พ.ศ.2548) 

ค าส าคัญ  
“การเพ่ิมเติม” หมายความว่า การเพิ่มเติมแผนงาน โครงการที่ไม่มีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ปรากฏไว้

ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
“การเปลี่ยนแปลง” หมายความว่า การท าให้วัตถุประสงค์และสาระส าคัญของแผนพัฒนา เปลี่ยนแปลง

ไปจากเดิม  
“การแก้ไข” หมายความว่า การแก้ไขข้อผิดพลาดในแผนพัฒนาหรือแผนการด าเนินงานให้ถูกต้อง โดย

ไมท่ าให้วัตถุประสงค์และสาระส าคัญเดิมเปลี่ยนแปลงไป 
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4. ขั้นตอนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2548 ที่แก้ไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ข้อ 7 (ให้ยกเลิกความในข้อ 17 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2548  และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน) 

(1) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือแจ้งแนวทางพัฒนาท้องถิ่นรับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนาและประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจน
ความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือ
แผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  

(2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแนวทางและข้อมูลน ามาวิเคราะห์
เพ่ือจัดท ารา่งแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

(3) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น  
(4) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น และประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือให้

เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้ความเห็นชอบก่อน แล้วผู้บริหารจึง
พิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
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แผนผังกระบวนการจัดท าแผน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : โดยปกติ ประชาคมท้องถิ่นหมายความว่า ประชาคมระดับต าบล/หมู่บ้าน กรณีจัดประชาคมระดับต าบล
เพียงระดับเดียวต้องมีหนังสือสั่งการหรือ ข้อยกเว้นก าหนดให้ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
(นายกฯ เป็นประธาน) จัดประชุม
ประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการ

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนฯ (ปลัด อบต. เป็นประธาน) 
จัดท าร่างฯแผนพัฒนาเพื่อเสนอ 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

กรณีเทศบาล 

กรณี อบต. 

คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นพิจารณาร่าง
แผนพัฒนา เพื่อเสนอ

ผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
พิจารณาอนุมัติร่างฯ 

และประกาศใช้ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ร่างต่อสภา อบต.ให้
ความเห็นชอบก่อน 
แล้วผู้บริหารท้องถิ่น
จึงพิจารณาอนุมัติ
และประกาศใช้ 
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5. ขั้นตอนในการเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2548 ที่แก้ไขเพิ่มเติม 

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 9 (ให้ยกเลิกความในข้อ 22 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน) 

เพ่ือประโยชน์ของประชาชน การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ  
ตามข้ันตอน ดังนี้  

(1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมพร้อม  
เหตุผลและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

(2) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม 
ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตาม
มาตรา 46 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 ด้วย  

เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศใช้ 

“ข้อ 22/2 ในกรณีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเกี่ยวกับโครงการพระราชด าริ งานพระ
ราชพิธี  รัฐพิธี  นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย  ให้เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น  ส าหรับ
องค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา 
46 แห่ง  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 ด้วย และเมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
นับแต่วันที่ได้รับความเห็นชอบการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการที่เป็นนโยบายของ อบต. 
หรือไม่เคยมีในแผนพัฒนาฯ 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนฯ 
ท าร่างแผนพัฒนาฯที่เพ่ิมเติมพร้อม

เหตุผลและความจ าเป็นเสนอ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และ
ประชาคมท้องถิ่นพจิารณาร่าง

แผนพัฒนาฯเพ่ิมเติม 

สภา อบต.พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 

กรณีเทศบาล 

กรณี อบต. 

โครงการพระราชด าริ งานพระราชพิธี 
รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล และนโยบาย 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้   
พร้อมทั้งปิดประกาศให้

ประชาชนทราบ 
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6. ขั้นตอนในการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2548 ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ

ที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 10 (ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นข้อ 22/1 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า 
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2548) 

เพ่ือประโยชน์ของประชาชนการเปลี่ยนแปลงพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นอ านาจของค์ณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลงให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบล
พิจารณา ให้ความเห็นชอบก่อน  

เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นได้รับความเห็นชอบจากสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ดังกล่าวให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พิจารณา
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 

กรณี อบต. กรณีเทศบาล 
 

สภา อบต. 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อม
ทัง้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบ 
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คู่มือการปฏิบัติงาน การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิน่ เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง พ.ศ. 2566-2570 

7. ขั้นตอนในการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2548 ที่แก้ไขเพิ่มเติม 

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 8 (ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นวรรคสองของข้อ 21 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดท า แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2548) 

ข้อ 21 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2548) ข้อ 21 การ
แก้ไขแผนพัฒนาเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น  

เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้เห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่นที่แก้ไขแล้ว ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดย
เปิดเผย ไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นชอบ พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น  อ าเภอ  และจังหวัด
ทราบด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารท้องถิ่น  
พิจาณาให้ความเห็นชอบการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ปิดประกาศให้ประชาชนทราบ 

แจ้งสภาฯ  อ าเภอ  จังหวัด 
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คู่มือการปฏิบัติงาน การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิน่ เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง พ.ศ. 2566-2570 

8. การประชุมประชาคม 
หน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดท าแผนชุมชน/หมู่บ้าน 

ให้ส านัก/กอง/ส่วน ที่รับผิดชอบด้านการพัฒนาชุมชนรวบรวมและน าข้อมูลที่ได้จากชุมชน/หมู่บ้าน มา
ประสานกับผู้รับผิดชอบในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

การประชุมประชาคมสามารถด าเนินการพร้อมกันกับการประชุมเพ่ือจัดท าแผนชุมชน/หมู่บ้านได้ 
ประชาคม หมายถึง การรวมกลุ่มของประชาชน/ชุมชนเพ่ือด าเนินกิจกรรมเคลื่อนไหวและผลักดัน การ

พัฒนาท้องถิ่น ให้ด าเนินงานบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ภายใต้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า และร่วมตัดสินใจ 
ประชาคมท้องถิ่น เป็นการรวมกลุ่มทั้งภาคประชาชน ภาคเอกชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ เพ่ือ

ผลักดันให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น ตามหลักการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจและร่วมรับผิดชอบ 
 
ประชาคมท้องถิ่นตามนัยหนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 600 ลว. 29 ม.ค. 59 
- กรณี อบต. หมายถึง ประชาคมหมู่บ้าน และ ประชาคมต าบล 
- กรณี ทต. หมายถึง ประชาคมชุมชน และ ประชาคมชุมชนต าบล  
- กรณี ทม. หมายถึง ประชาคมชุมชน และ ประชาคมชุมชนเมือง  
- กรณี ทน. หมายถึง ประชาคมชุมชน และ ประชาคมชุมชนนคร  
- กรณี อบจ. หมายถึง ประชาคมอ าเภอ และ ประชาคมจังหวัด 
 

การจัดประชุมประชาคม 
1. ตรวจสอบองค์ประกอบของประชาคมตามสัดส่วนที่ก าหนด  
2. เตรียมหัวข้อการประชุม (จัดท าวาระ)  
3. เตรียมการบันทึกการประชุม สมุดบันทึกการประชุมควรแยกกัน  
4. เตรียมทีมงาน วัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็น  
5. เตรียมข้อมูลพ้ืนฐานแต่ละหมู่บ้าน/ชุมชน  
6. เตรียมสถานที่ประชุม  
7. เตรียมการเชิญกรรมการประชาคม และผู้เกี่ยวข้อง รวมถึงการประชาสัมพันธ์เชิญชวนประชาชน

ทั่วไปใน พ้ืนที่เป้าหมาย  
8. ประธานการประชุมประชาคมควรเป็น คือ นายก อบต. (ในฐานะประธานคระกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น) หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย  
9. ต้องรักษาเวลาและด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบวาระ การประชุมประชาคม  
10. เน้นการลงมติในแต่ละประเด็นให้ชัดเจนเพื่อใช้เป็นหลักฐานในการตรวจสอบ 
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คู่มือการปฏิบัติงาน การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิน่ เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง พ.ศ. 2566-2570 

9. รูปแบบการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 

 
1) ความหมายของการประชาคมท้องถิ่นส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
การประชุม หมายถึง การที่บุคคลตั้งแต่ 2 คนขึ้นไปได้มาพบปะกันตามก าหนดนัดหมายมาร่วม 

ปรึกษาหารือเพ่ือร่วมกันคิดอย่างมีวัตถุประสงค์มีระเบียบวิธีและเวลาที่ก าหนดให้เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ความคิด เพ่ือ
แก้ปัญหาในท้องถิ่น  

การประชุมประชาคมท้องถิ่น หมายถึง การที่บุคคลที่อยู่ในท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ได้มา ประชุมกันเพ่ือร่วม คิดร่วมทาร่วมตัดสินใจร่วมตรวจสอบร่วมรับประโยชน์ร่วมแก้ปัญหาปรึกษาหารือ
แลกเปลี่ยน เรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาสาหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

2) ประชาคมท้องถิ่น ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบล  
(1) ประชาคมหมู่บ้าน หมายถึง การประชุมบุคคลหรือครัวเรือนที่อยู่ในหมู่บ้าน เพ่ือร่วมคิดร่วมท า ร่วม

ตัดสินใจร่วมตรวจสอบร่วมรับประโยชน์ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับการ 
พัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่จัดให้มีการประชุม 
ประชาคมหมู่บ้านทุกหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล  

การประชุมประชาคมหมู่บ้าน เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้ใช้
สัดส่วนระดับหมู่บ้าน ซึ่งสัดส่วนที่เข้าร่วมประชุมโดยรวมจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 กรณีที่จัดให้มีการประชุม เพ่ือ
ประชาคมหมู่บ้านครั้งแรก สัดส่วนที่เข้าร่วมประชุม ครั้งแรกไม่ครบร้อยละ 60 ในการประชุม ครั้งต่อไปให้ใช้ สัดส่วน
ที่เข้าร่วมประชุมตามความเหมาะสมของสภาพพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล แต่ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
ระยะเวลาในการก าหนดประชุมประชาคมหมู่บ้านให้เป็นไปตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบล นั้นๆ  

(2) ประชาคมต าบล หมายถึง การประชุมบุคคลหรือครัวเรือนที่อยู่ในต าบล เพ่ือร่วมคิดร่วมท าร่วม 
ตัดสินใจร่วมตรวจสอบร่วมรับประโยชน์ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน เรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหา ส าหรับการ 
พัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่จัดให้มีการประชุม 
ประชาคมต าบล (ทุกหมู่บ้าน)  

การประชุมประชาคมต าบล เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้ ใช้
สัดส่วนระดับต าบล ซึ่งสัดส่วนที่เข้าร่วมประชุมโดยรวมจะต้องไม้น้อยกว่าร้อยละ 60 กรณีที่จัดให้มีการประชุม เพ่ือ
ประชาคมชุมชนต าบลครั้งแรก สัดส่วนที่เข้าร่วมประชุมครั้งแรกไม่ครบร้อยละ 60 ในการประชุมครั้งต่อไปให้ใช้ 
สัดส่วนที่เข้าร่วมประชุมตามความเหมาะสมของสภาพพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล แต่ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 
20 ระยะเวลาในการก าหนดประชุมประชาคมต าบลให้เป็นไปตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้นๆ 
 
 



11 
 

คู่มือการปฏิบัติงาน การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิน่ เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง พ.ศ. 2566-2570 

การประชุมประชาคมหมู่บ้าน การประชุมประชาคมต าบล วิธีการประชุม การน าเสนอ ข้อมูลการ
ประชุม รูปแบบและวิธีการประชุมต าบลในการประชุมประชาคมหมู่บ้าน การประชุมประชาคมต าบล ให้ ด าเนินการ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และน า
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และระเบียบส านัก นายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 มาบังคับโดยอนุโลม  

การประชุมประชาคมต าบล ต้องผ่านกระบวนการประชุมประชาคมหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน ก่อนทุกครั้ง  
การคัดเลือกสัดส่วนประชาคม ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมกับรองนายกองค์การ บริหาร

ส่วนต าบลทุกคน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หัวหน้าส่วนการบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล ระดับ หัวหน้า
ส านัก ผู้อ านวยการกอง และรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (ถ้ามี) ร่วมกันคัดเลือกสัดส่วนการประชุม ประชาคม
สัดส่วนระดับหมู่บ้านและสัดส่วนระดับต าบล 
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คู่มือการปฏิบัติงาน การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิน่ เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง พ.ศ. 2566-2570 

10. ห้วงระยะเวลาการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เพิ่มเตมิ/เปลี่ยนแปลง พ.ศ. 2566-2570 

 
ขั้นตอนปฏิบัติ ห้วงระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน  เพื่อชี้แจงการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง พ.ศ. 2566-2570  

มกราคม ส านักปลัด อบต.โคกสนวน 

2. รวบรวมข้อมูล/ปัญหา/ความต้องการจากประชาคมระดับ
หมู่บ้าน 

มกราคม นักวิเคราะห์/เจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบ/คณะกรรมการ 
สนับสนุนฯ 

3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง พ.ศ. 
2566-2570 

มกราคม 
กุมภาพันธ์ 

นักวิเคราะห์/เจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบ/คณะกรรมการ 
สนับสนุนแผนฯ 

4. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประชาคม
ต าบล   เพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ิมเติม/
เปลี่ยนแปลง พ.ศ. 2566-2570 

กุมภาพันธ์ นักวิเคราะห์/ปลัดฯ/
คณะกรรมการพัฒนาฯ 

5. ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง พ.ศ. 
2566-2570 แล้วปิดประกาศ (โดยปิดประกาศให้ประชาชน
ทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศใช้) 

กุมภาพันธ์ 
มีนาคม 

ผู้บริหารท้องถิ่น  

 
11. ช่องทางการติดต่อการจัดท าแผนฯ 

ติดต่อได้ที่ 
ส านักงานเลขท่ี  69  หมู่ที่  ต าบลโคกสนวน  อ าเภอช านิ  จังหวัดบุรีรัมย์ 31110 
งานยุทธศาสตร์ และงบประมาณ ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน 
เบอร์โทร 044-666408   
โทรสาร 044-666409 
Facebook : อบต.โคกสนวน 

Website : http://www.koksanuan.go.th 
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คู่มือการปฏิบัติงาน การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิน่ เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง พ.ศ. 2566-2570 

12.  ค่าธรรมเนียมในการติดต่อ 
-ไม่มีค่าธรรมเนียม- 

 

13.กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
1. ระเบียบกระทรวงหมาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  
2. ระเบียบกระทรวงหมาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ

ที่ 2) พ.ศ. 2559  
3. ระเบียบกระทรวงหมาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ

ที่ 3) พ.ศ.2561 
4. พระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 
5. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

 
.........................................................................................  

 
 


