
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน  ประจ าปี  2565 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  ประจ าปี พ.ศ. 2564 
และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้ด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผลด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.การปรับปรุงระบบ
การท างานและการ
เพิ่มประสิทธิภาพการ
สื่อสารภายใต้
แนวทาง 
“Smart Bannoi” 

1. จัดตั้งศูนย ์Smart Bannoi 
2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ประจ าศูนย ์
3. จัดอบรมเจ้าหน้าท่ีประจ าศูนย ์
Smart Bannoi ให้มีความรู
ครอบคลมุทุกงานบริการ 
4. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ประชาสมัพันธ์ประจ าหมู่บ้าน 
5. ด าเนินการประชาสัมพันธ์งาน
ต่างๆ ของ อบต. ผ่านท่ีประชุม
ประจ าเดือนของหมู่บ้าน 
6. เปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วน
ร่วมในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ อบต. ผ่านแบบ
ประเมินความพึงพอใจ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

1. ค าสั่งจัดตั้งศูนย ์Smart 
Bannoi 
2. ค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงานประจ าศูนย ์
3. ค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี
ประชาสมัพันธ์ประจ าหมู่บ้าน 
4. รายงานผลการปฏิบัต/ิ
ประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชน 
5. สถิติการให้บริการ 
6. หนังสือประชาสมัพันธ์ 
 

ส านักปลัด 

2 . เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานของ 
อบต. 

1. แต่งตั้ งผู้แทนหน่วยงาน และ
ปร ะ ช าชน เ ป็ นก ร ร ม กา ร ห รื อ
คณะท างาน ในการด าเนินงานของ 
อบต.  
2. จัดประชุมคณะกรรมการ  และ
คณะท างาน เพื่อให้มีส่วนร่วมคิด 
ร่วมท า ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ 
ร่วมติดตามและประเมินผล 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/
คณะท างาน 
2. รายงานการประชุม 
3. รายงานผลการด าเนิน
โครงการ / กิจกรรม 

ส านักปลัด 

3.การเพิ่มคุณภาพ
การด าเนินงาน 

1.มอบหมายให้พนักงานทุกคน
จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจ
หน้าท่ีของตนเอง 
2.เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานให้
ประชาชนรับทราบผ่านเวปไซต์ของ 
อบต. 
3.ก าหนดให้การปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดเป็น
ตัวช้ีวัดการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานทุกคน 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

1.คู่มือการปฏิบัติงาน 
2.การเผยแพร่คู่มือ 
3.ผลการประเมินการปฏิบัติงาน 

ส านักปลัด 

4.การเปิดเผยข้อมลูที่
ส าคัญและ
หลากหลาย 

1.จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
ITA 
2.8คณะท างานจดัท าและเผยแพร่
ข้อมูลที่ประชาชนควรทราบ 
3.ติดตามและประเมินผล 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

1.แต่งตัง้ค าสั่งคณะท างาน 
2.การเผยแพร่ข้อมูล 
3.ผลการประเมิน ITA 

ส านักปลัด 



 


