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ประกาศเทศบาลต าบลหนองกี่ 
เรื่อง  การรับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
******************* 

ด้วย เทศบาลต าบลหนองกี่ อ าเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย์ จะด าเนินการรับสมัครเพ่ือสรรหา
และเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง ประเภทพนักงานจ้างทั่วไปของเทศบาลต าบลหนองกี่ จ านวน            
3 ต าแหน่ง 3 อัตรา เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจและอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลหนองก่ี 

   อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 23 วรรคท้ายแห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2542  และข้อ 4 ,8 ,9 ,18 ,19 ,20 และข้อ  24  แห่งประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ 24 กันยายน 2547 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน จึงประกาศรับสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง ประเภท
พนักงานจ้างทั่วไปของเทศบาลต าบลหนองกี่ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
 1. ต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไปที่รับสมัคร 
  1. ส านักปลัดเทศบาล    จ านวน   1  อัตรา 
  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  จ านวน  1  อัตรา 

2. กองการศึกษา    จ านวน  1  อัตรา 
- ผู้ดูแลเด็ก     จ านวน  1  อัตรา 
3. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  จ านวน  1  อัตรา 
- คนงาน     จ านวน  1  อัตรา 
 

รวมทั้งสิ้น  3  ต าแหน่ง   จ านวน  3 อัตรา 
 
  2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร 

2.1  คุณสมบัติท่ัวไป 
                   ผู้สมัครสอบ ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๔ ของประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล จังหวัดบุรีรัมย์ หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๔๗ 
ดังนี้ 
         (1) มีสัญชาติไทย 
        (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี และไม่เกิน ๖๐ ปี นับถึงวันที่สมัคร 
         (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
        (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ         
จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม    
เบื้องต้น ส าหรับพนักงานเทศบาล ดังนี้ 
 

/ก) โรคเรื้อน… 
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  ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
    ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
    ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
    ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
    จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

        (๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 

      (๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น 
      (๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด 

ทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
      (๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ 
        (9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
  
 2.2  หน้าที่ความรับผิดชอบและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   

              ผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับ
การรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 
  

3. การรับสมัครสอบ 
                     ผู้ประสงค์จะสมัครสอบ  สามารถติดต่อขอรับใบสมัครสอบและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง       
ในระหว่างวันที ่1 – 14 มกราคม 2565  เวลา 08.30 - 16.30 น. (เว้นวันหยุดราชการ)  ณ ห้องประชุม
อรพิน เทศบาลต าบลหนองกี่ อ าเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย์ โทรศัพท์  0 446๔ ๑๓๘๐ ต่อ ๑๐๑ โทรสาร     
0 446๔ ๒๐๒๒  (โปรดแต่งกายชุดสุภาพ) 

3.1  หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
     ผู้ที่ประสงค์จะสมัครให้ยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร  โดย

กรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง พร้อมเอกสารหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 
    (๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน
ไม่เกิน ๖ เดือน และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ-สกุล หลังรูปถ่ายด้วยตัวบรรจง  จ านวน  3  รูป 
    (2) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน     จ านวน  1  ฉบับ 
    (3) ส าเนาทะเบียนบ้าน        จ านวน  1  ฉบับ 
   (๔) ใบรับรองแพทย ์ ทีแ่สดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามประกาศ ข้อ 2.1 (4)  
ซึ่งออกไม่เกิน ๑ เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย      จ านวน 1  ฉบับ 
   (5) ส าเนาคุณวุฒิการศึกษา ได้แก่ ใบประกาศนียบัตร/ใบปริญญาบัตร หรือระเบียน
แสดงผลการเรียน หรือหนังสือรับรอง อย่างหนึ่งอย่างใดที่แสดงว่าเป็ นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครเลือกสรร โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจ
อนุมัติภายในวันปิดรับสมัครสอบ       จ านวน  1  ฉบับ 

/(6) ส าเนาหลักฐาน… 
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(6) ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส หนังสือส าคัญแสดงการจดทะเบียน
เปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุลฯลฯ (ถ้ามี)        จ านวน  1  ฉบับ  
    (7) ส าเนาใบส าคัญทางการทหาร ได้แก สด.9 และ สด.43 หรือ สด.8 (กรณีผู้สมัคร
คัดเลือกเป็นเพศชาย) จ านวน 1 ฉบับ 
    (8) ส าเนาใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ของกรมการขนส่งทางบก จ านวน 1 ฉบับ               
(กรณีต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์และพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา) 
    (9)  หนังสือรับรองการท างาน (ถ้ามี)    จ านวน 1 ฉบับ 
    (10) ผู้ค้ าประกัน (ต้องเป็นข้าราชการระดับช านาญงาน หรือระดับปฏิบัติการขึ้นไป) 
พร้อมส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการของผู้ค้ าประกัน จ านวน 1 ฉบับ 
    (11) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้รับรอง (หนังสือรับรองบุคคล)(ถ้ามี)                
จ านวน 1 ฉบับ 
    (12) พระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบ และไม่อาจให้เข้าสอบได้ 
ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501             
และตามความในข้อ 5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 
   ทั้งนี้ ส าเนาเอกสารทุกชนิดให้ใช้กระดาษ A4 เท่านั้น และผู้สมัครต้องลงนามรับรอง
ส าเนาถูกต้องด้วยตนเองทุกฉบับ หากผู้สมัครยื่นเอกสารไม่ครบถ้วนในวันรับสมัคร จะถือว่าผู้นั้นไม่มีสิทธิ         
ในการสมัคร   

3.2  เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ 
        (๑) ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป
และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามท่ีก าหนดในประกาศรับสมัครนี้จริง โดยจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ 
ในใบสมัครพร้อมยื่นเอกสารหลักฐานในการสมัครสอบให้ถูกต้องครบถ้วน ตามวัน เวลา และสถานที่  ที่ก าหนด 
กรณียื่นไม่ครบถ้วนจะถูกตัดสิทธิในการเป็นผู้สมัครและหากมีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้ในการสมัครสอบจะถูก
ด าเนินคดีตามกฎหมาย 
       (2) หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนดในประกาศนี้ 
เทศบาลต าบลหนองกีจ่ะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเลือกสรรและไม่มีสิทธิได้รับการสั่งจ้างในต าแหน่ง
ดังกล่าว 
        (๓) ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่ติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของไปรษณีย์ไว้ใน
ใบสมัครและในกรณีท่ีแจ้งสถานที่อยู่ไม่ชัดเจนท าให้ไม่สามารถติดต่อได้ ผู้สมัครจะเรียกร้องสิทธิใดๆ ไม่ได้ 

  ๓.๓ ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
 ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร คนละ ๑๐๐ บาท เงินค่าธรรมเนียม       
การสมัครจะไม่คืนให้เมื่อได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้าสอบแล้ว 
 

                    4. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบวัน เวลาและสถานที่สอบ 
                เทศบาลต าบลหนองก่ี จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ เลขประจ าตัวสอบ พร้อมกับ ก าหนด    
วัน เวลา และสถานที่สอบให้ทราบ ในวันที่ 19 มกราคม  2565  ณ ป้ายประชาสัมพันธ์  ส านักงานเทศบาลต าบล
หนองกี ่หรือสอบถามได้ที่หมายเลข ๐๔๔-๖๔๑๓๘๐ ต่อ ๑๐๑ หรือ www.nongki.go.th  ทั้งนี้  
 

/เทศบาล… 
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เทศบาลต าบลหนองก่ี ขอสงวนสิทธิหรือไม่อนุญาตให้ผู้มีสิทธิสอบเข้าห้องสอบได้ เมื่อตรวจสอบภายหลังว่าเป็น  
ผู้ขาดคุณสมบัติ ตามก าหนด 
 ๕. หลักสูตรและวิธีการสอบ 
  แบ่งหลักสูตรและวิธีการสอบ โดยแบ่งออกเป็น 3 ภาค คะแนนเต็ม 200 คะแนน ดังนี้ 
 1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) จ านวน 5๐ คะแนน 
  ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป (เป็นข้อสอบเป็นปรนัย 50 ข้อ ข้อละ 1 คะแนน               
ใช้เวลาสอบ 2 ชั่วโมง) โดยทดสอบความรู้ความสามารถจากหลักวิชา ดังต่อไปนี้ 

1.1 วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล (25 คะแนน) 
ทดสอบความรู้ความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล โดยให้จับประเด็นใน

ข้อความเรื่องราว ตลอดจนให้วิเคราะห์เหตุการณ์ สรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
1.2 วิชาภาษาไทย (25 คะแนน) 
ทดสอบความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษา โดยให้สรุปความ ตีความจากข้อความสั้นๆ หรือ

จากบทความตลอดจนทดสอบให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ จากค าหรือกลุ่มค า หรือประโยคสั้นๆ 
หมายเหตุ : สอบทุกต าแหน่ง 
 
๕.๒ ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) จ านวน 5๐ คะแนน 
ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป (เป็นข้อสอบเป็นปรนัย 50 ข้อ ข้อละ 1 คะแนน               

ใช้เวลาสอบ 2 ชั่วโมง) โดยทดสอบความรู้ความสามารถจากหลักวิชา ดังต่อไปนี้ 
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
2 .พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๖ 
3. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕4๖

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
4. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม                

ถึงปัจจุบัน 
5. พระราชบัญญัติการจราจรทางบก พ.ศ.2522 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 

 
หมายเหตุ :  1. ต าแหน่งคนงาน , ผู้ดูแลเด็ก สอบวิชา  1 – 4 

2. ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา สอบวิชา  1 - 5 
 
๕.๓ ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) จ านวน ๑๐๐ คะแนน 

          ประเมินบุคคลด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งจากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษาประวัติการท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบจากการสัมภาษณ์   
และทดสอบภาคปฏิบัติตามความสามารถเฉพาะแต่ละต าแหน่ง  
 
 

/๖.  เกณฑ์การตัดสิน... 
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          ๖.  เกณฑ์การตัดสิน 
  การตัดสินว่าผู้ใดได้รับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างนั้น คณะกรรมการคัดเลือกฯ 
จะใช้วิธีการสอบคัดเลือกโดยการสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ภาคความรู้ ความสามารถที่ใช้
เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) โดยผู้ที่จะผ่านการสอบคัดเลือกต้องเป็น
ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๖๐ และคะแนนรวมทุกภาคแล้วต้องผ่านเกณฑ์ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
และจะเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ หากได้คะแนนเท่ากันให้ถือว่าผู้ได้รับหมายเลข
ประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ล าดับที่สูงกว่าเกณฑ์การตัดสินของเทศบาลต าบลหนองกี่ถือว่าเป็นที่สุด 

          ๗. การประกาศบัญชีรายช่ือและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรหาและเลือกสรร 
 เทศบาลต าบลหนองกี่  จะประกาศบัญชี รายชื่ อและการขึ้นบัญชีผู้ ผ่ านการเลือกสรร                  
ในวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2565  ณ ป้ายประชาสัมพันธ์  ส านักงานเทศบาลต าบลหนองกี่ หรือสอบถามได้ที่
หมายเลข ๐๔๔-๖๔๑๓๘๐ ต่อ ๑๐๑ หรือ www.nongki.go.th  โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวมีระยะเวลาไม่เกิน             
1 ปี นับแต่วันที่ขึ้นบัญชี เว้นแต่เทศบาลต าบลหนองกี่จะมีการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้าง           
ในต าแหน่งเดียวกันนี้อีก และได้มีการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรไว้ใหม่แล้ว ให้ถือว่าบัญชีขึ้นไว้ก่อน   
เป็นอันยกเลิก 

          ๘.  การจัดจ้างและค่าตอบแทน  
   8.1 เทศบาลต าบลหนองกี่ จะจัดจ้างผู้ที่ผ่านการเลือกสรรเมื่อได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์แล้ว  โดยท าสัญญาจ้างตามที่เทศบาลต าบลหนองก่ีก าหนด 
  8.2 ถ้าปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจท าให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการ
คัดเลือก อาจพิจารณาให้ยกเลิกการคัดเลือกครั้งนี้ทั้งหมด หรือยกเลิกการสอบเฉพาะวิชา หรือเฉพาะภาควิชา            
ที่เกิดการทุจริตหรือยกเลิกการคัดเลือกเฉพาะรายที่เกิดการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริตจะไม่มีสิทธิเข้ารับการ
คัดเลือกอีกและไม่มีสิทธิสมัครสอบเป็นพนักงานจ้างเทศบาลต าบลหนองก่ีอีกต่อไป 
  8.3 ระยะเวลาจัดจ้างไม่เกิน 1 ปี โดยอาจมีการต่อสัญญาจ้างได้ โดยมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อประกอบการพิจารณา 

 ๙.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   ในระหว่างสัญญาจ้าง  เทศบาลต าบลหนองกี่จะก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้างปีละ 2 ครั้ง ตามปีงบประมาณ คือ 
  ครั้งที่ 1  ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม 
   ครั้งที่ ๒   ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

              ประกาศ  ณ  วันที่   20  เดือนธันวาคม  พ.ศ. 2564 
 
 
 

(นางสาวนันทนิตย์  จิตหนักแน่น) 
นายกเทศมนตรีต าบลหนองก่ี 
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แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลหนองกี ่
เร่ือง  การรับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

1.พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
หน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
 ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ  น้อย ๆ ของเครื่องจักรกล
ขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่งท้ายบัญชีนี้  หรือปฏิบัติงานอื่นใดที่เก่ียวข้องและปฏิบัติงานตามท่ี ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

1. มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าประถมศึกษาหรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
2. มีความรู้ความช านาญในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบาได้เป็นอย่างดีและได้รับใบอนุญาตขับรถตาม

กฎหมาย 
 
อัตราว่าง สังกัดส านักปลัดเทศบาล จ านวน 1  อัตรา 
ค่าตอบแทน ให้ได้รับค่าตอบแทน 9,000 บาทและเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 1,000 บาท รวม

ค่าตอบแทน 10,000 บาทต่อเดือน 
 
 
  
 
******************************************************************************************* 
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แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลหนองกี ่
เร่ือง  การรับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

2.คนงาน      
หน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่ง 

ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
  
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

1. มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าประถมศึกษาหรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
2. มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

 
อัตราว่าง สังกัดกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ จ านวน 1  อัตรา 
ค่าตอบแทน ให้ได้รับค่าตอบแทน 9,000 บาทและเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 1,000 บาท รวม

ค่าตอบแทน 10,000 บาทต่อเดือน 
 
 

 
 
******************************************************************************************* 
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แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลหนองกี ่
เร่ือง  การรับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
 
3.ผู้ดูแลเด็ก 
หน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
 รับผิดชอบเป็นผู้ช่วยดูแลเด็ก ปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลหนองกี่ดูแลความ
เรียบร้อยปลอดภัยของเด็ก สอนให้ความรู้เบื้องต้นแก่เด็กก่อนประถมศึกษา และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

1. มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ส าหรับบุคคลที่วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ตรี สาขาการศึกษาปฐมวัย และปริญญาตรีทางการศึกษาสาขาอ่ืนๆจะรับการพิจารณาเป็นพิเศษ  

2. มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 
อัตราว่าง สังกัดกองการศึกษา จ านวน 1  อัตรา 
ค่าตอบแทน ให้ได้รับค่าตอบแทน 9,000 บาทและเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 1,000 บาท รวม

ค่าตอบแทน 10,000 บาทต่อเดือน 
 
   
 
 
******************************************************************************************* 
 

 


